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BUPATI PURWOREJO
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PURWOREJO
NOMOR (29 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA STRATEGIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN PURWOREJOQO TAHUN 2021-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PURWOREJQ,

: bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 273 ayat (1)

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan Pasal 123 ayat (1) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Rencana Strategis Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo Tahun 2021-
2026; _

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);



Menetapkan :

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubab beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan

 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Notnor 4817);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3
Tahun 2012 tentang  Sistem = Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2012 Nomaor 3);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 11
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021-
2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2021 Nomor 14);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-2026.



Pasal 1

Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Purworejo
Tahun 2021-2026 merupakan dokumen perencanaan pembangunan
Kabupaten Purworejo untuk tahun 2021-2026 dan sebagai pedoman bagi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo dalam
menyusun Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Purworejo Tahun 2022 sampai dengan Tahun 2026.

Pasal 2

Dokumen Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026 sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 1 memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan, sub kegiatan yang
disertai indikator kinerja, target dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo,

yang disusun berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026.

Pasal 3

Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Purworejo Tahun 2021-2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BABI : Pendahuluan;

BABII : Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah;

BABII : Permasalahan dan Isu-isu Strategis Perangkat Daerah;
BABIV : Tujuan dan Sasaran;

BABV : Strategi dan Arah Kebijakan;

BAB VI : Rencana Program dan Kegiatan Serta Pendanaan;

BAB VIl : Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan;

BAB VIII : Penutup.

Pasal 4
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Purworejo Tahun 2021-2026 sebagaimana dirmaksud dalam Pasal 3
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati Purworejo ini.

Pasal 5

Peraturan Bupati Purworejo ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.



Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati Purworejo ini dengan  penempatannya dalam Berita
Daerah Kabupaten Purworejo.

Ditetapkan di Purworejo

Diundangkan di Purworejo
pada tanggal 24- ©9- zozi

PATEN PURWOREJO
TAHUN 202 NOMORIz9 SERI € NOMOR 52



LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI PURWOQREJO

NOMOR /22 TAHUN 2021

TENTANG :

RENCANA STRATEGIS DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-2026

RENCANA STRATEGIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-2026



RENCANA STRATEGIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2021-2026




BAB I |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Pembangunan daerah merupakan pemanfaatan sumberdaya yang
dimiliki untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat yang ryata, baik
dalam aspek pendapatan, kesempatan lkerja, lapangan berusaha, akses
terhadap pengambilan kebijakan, peningkatan daya saing, maupun
peningkatan indeks pembangunan manusia. Sedangkan perencanaan
pembangunan daerah adalah suatu proses penyusunan tahapan-tahapan
kegiatan yang melibatkan Jberbagai unsur pemangku kepentingan di-
dala_mnya, guna pemanfaatan dan pengalokasign sumberdaya yang ada
dalam rangka meningkatkan kesejahteraan social pada suatu lingkungan
wilayah/daerah dalam jangka waktu tertenty,

Searah de.ngan” Upaya pembangunan daerah, Undeng-undang
Nomeor 32 tahun 2004 yang telah diubah dengan Undang-undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587), -sebéigaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Rep'ublik Indonesia tahun 2020 Nomor 245, tambahan
Lembaran Republik Indonesia Nomor 657 3); dan Undang-undang Nomor
25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,
memberikan kewenangan bagi pemerintah daerah untuk menyusun
sendiri rencana pembangunan yang akan dﬂaksan_akan. Hal tersebut
memberi peluang yang besar bagi pexﬁeﬁntah daerah dan perangkatnya
untuk melaksanakan tugas-tugas Pemerintahan Umum sebagai tindakan
masa depan yangtepat, melalui urusan pilihan, dengan memperhitungkan
sumberdaya yang tersedia,

Dalam menjalankan tugas-tugas pemerintahan | tersebut,
Pemerintah  Daerah Wajib' menyusun dokumen perencanaan
pembangunan daeragh, yang termuat baik dalam Rencans Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJ PD],H- Rencana Pembangunan Jangka

4 Menengah Daerah (RPJ MD), dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD). Demikian halnya dengan Perangkat Daerah diharuskan untuk
menyusun dokumen peréncianaan pembangunan yang dimuat dalam
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dokumen Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana
Kerja (Renja) Perangkat Daerah.

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan, Sipil (DISDUKCAPIL)
Kabupaten Purworejo Takun 2021-2026 disusurn secara simultan dengan
penyusunan RPJMD, mempedomani -Renstra Dinas Pemberdayaan
Masyarakat, Desa, Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Jawa
Tengah serta Renstra Kementerian Dalam Negeri.

Isu-isu terkait kependudukan merupakan tugas yang harus
diselesaikan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Purworejo, Sebagai salah satu Perangkat Daerah. di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Purworejo maka urgensi perencanaan strategis
menjadi penting untuk menjawdb tantangan dan isu-isu terkait
pembangunan dan peng;embangan bidang kependudukan dan pencatatan
sipil. Oleh karenanya Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Purworejo disusun sebagai pedoman dan arah dalam
pelaksanaan program dan Kkegiatan selama 5 (ima} tahun yaitu tahun
2021-2026. '

Dengan diterbitkannya Undang-undang Nomor 24 Tahun 2013
tentang Perubahan atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang
Administrasi Kependudukan, terjadi perubahan yang mendasar pada
pelayanan Administrasi Kependudukan, sehingga dalam penyusunan
Renstra Tahun 2021-2026 harus ﬁenyesuaikan dengan Undang-undang
tersebut.

Dalam rangka percepatan pencapaian Visi Misi Bupati Purworejo
periode 2021-2026 dan guna meningkatlan kinerja Organisasi Perangkat
Daerah , maka periu adanya penyesu'aim kegiatan agar selaras dengan
tugas fungsi masing-masing Perangkat Daerah.‘

1.2 LANDASAN HURUM

Sebagai landasan hukum penyusunan Rencana Strategis ( Renstra
2021-2026 ) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Purworejo adalah:’

1. Pasal 18 ayat (16) Undang -Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pernbentukan Daerah-
Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah:
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11.
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Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47 ,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia,
Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang ‘Administrasi
Kependudukan sebagaimana telah diubah dengan Undang- -Undang
Nomeor 24 Tahun 2013 tentang Perubaha.n Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2006 tentang Administras] Kependuduka-n;

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tzhun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 47 00);

Undang-undang Nomor 52 Tahun 2009 tentang Perkembangan
Kependudukan dan Pembangunari Keluarga;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Momor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana .telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Clpta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2020 Nomor 245,
tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 657 3);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4871);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10)
Peramran Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedaman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011

tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
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14.

15.

16,

17.

18,

19,
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Noraor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Rencana
Pembangunan Daerah;

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana,
Pembangunan Jangka, Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara. Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Répub]ik Indonesia Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodcﬁkasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daergh (Berita - Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447) sebagaimana telah dimutakhirkan
dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun
2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Daiam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun
2020 tentang Rencana Strategis Kementerlan Dalam Negeri Tahun
2020 - 2024;

Peraturan Daerah Proviﬁsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Pernbangunan Janglka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun "
2005-2025 (Lembaran Daersh Prown31 Jawa Tengah Tahun 2008
Nomor 3); _

Peraturan Daerah Provinsi Jawa, Teﬁgah Nomor 5 Tahun 2019 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2018-2023;




20. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Perangkat daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun -
2018-2023 (Berita daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor
13}

21. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2005 - 2025 {Lembaran Daerah Kabupaten Purworgjo Tahun
2010 Nomuor 3);

22. Peraturan Daerah Kaﬁupaten Purworejo Nomor 3 Tahun 2012 tentang
Sistem Perencanaan Penibangun‘an Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2012 Nomor 3);

23. Peraturan daerah kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun 2015 tentang
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup {(Lembaran daerah
kabupaten Purworejo Tahun 2015 Nomor 43;

24. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo
(Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021 Nomor 4);

235. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 10 Tahun 2021
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Purworejo Tahun
2021-2041 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tghun 2021
Nomor 13);

26. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 11 Tahun 2021
tentang Rencar;a Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2021 - 2026 (Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2021 Nomor 14 Seri E Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah kabupaten Purworejo Nomor 14);

27.Peraturan Bupati Purworejo Nomor 90 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penyusunan Renstra Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo tahun 2021-2026 adalzah :

1. Memberikan gambaran kondisi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Purworejo dalam kurun wakty 5 (ima) tahun kedepan
yang diwujudkan dalam penyelenggaraan pembangunan bidang
kependudukan dan pencatatan sipil.




2. Memberikan - acuan landasan yang kuat dan jelas bagi Dinas
Kependudukan dan PencatatanSipil Kabupaten Purworejo dalam
menyelenggarakan program pembangunan dibidang kependudukan
dan pencatatan sipil.

3. Sebagai bahan acuan dalam menyusun pertanggungjawaban kinerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo
selama 1 (satu) tahun dalam bentuk Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LKJIP)

Tujuan dari penyusunan Renstra Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo tahun 202 1-2026 adalah :

1. Menjelaskan visi, misi, tujuan dan sasaran, strategi dan kebijakan
pembangunan bidang kependudukan dan pencatatan sipil yang akan
dicapai dalam kurun waktu 5 (ima) tahun dari tahun 2021 sampai
dengan tahun 2026.

2. Sebagai dasar dalam penyusunan rencana kelja. (Renja) Tahunan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo.

3. Memberikan pedoman dalam penyusunan instrument pengendalian,
pengawasan dan evaluasi pembangunan, khususnya di bidang
kependudukan dan pencatatan sipil.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

BABI PENDAHULUAN

Memuat penjelasan umum mengenai Latar Belakang, Landasan

Hukum, Maksud dan Tujuan, serta Sistematika, Penulisan.

BABII GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Memuat Struktur Organisasi, Tugas, Fungsi, Sumber Daya,
Klnerja Pelayanan, Tantangan dan Peluang Pengembangan

Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Purworejo.

BAB HI PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH

Berisi tentang Identiﬁkasi Permasalahan Berdasarkan Tugas
dan Fungsi Pelayanan. Telaahan Visi, Misi, dan Program Bupati
Purworejo, Telaahan Renstra Kermenteran Dalam Negeri,
Telaahan Renstra DinpermasdesDukcapil Provinsi Jawa




BAB 1V

BABV

BAB VI

Tengah, Telaghan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis, dan Penentuan Isu-isu Strategis.

TUJUAN DAN SASARAN
Berisi tentang Tujuan dan Sasaran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo.

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Berisi rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan Dinas
kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam tahun 2021 — 2026,

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Merupakan penjelasan rencana program, kegiatan, indikator

kinerja, keluaran sasaran, dan pendanaan indikatif beserta

sumbernya , baik yang berasal dari APBD II , APBD [LAPBEN dan

sumber -sumber pendanaan lainnya yang sah , dalam periode

S tahun dan tahunan.

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Berisi ‘tentang Indikator Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabﬁpaten Purworejo yang secara langsung
menunjukkan kinetja yang akan dicapai dalam lima tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung tujuan dan
sasaran RPJMD.

BAB VIII PENUTUP

Memuat kaidah pelaksanaan meliputi penjelasan antara lain |
Renstra Perangkat Daerah merupakan pedoman dalam
penyusunan Renja Perangkat Daerah, penguatan peran para
stakholders dalam pelaksanz;,an Renja dan merupakan dasar
evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan dan
lima tahunan serta catatan dan harapan Kepala Perangkat
Daerah lima tahun kedepan. '




BAB II
' GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

2.1.1. Tugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Purworejo :

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4
Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Purworejo dan Peraturan Bupati Purworejo Nomor 90 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan, Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta
Tata Ketja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Purworejo, DISDUKCAPIL mempunyai tugas pokok membantu Bupati
melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten di bidang
kependudukan dan pencatatan sipil.

2.1.2. Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Purworejo

Dalam melaksanakan tugas pokok, Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo menyelenggarakan fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis bidang kependudukan dan pencatatan
sipil;

2. Pelaksanaan kebijakan bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang  administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil;

4. Pelaksanaan administrasi dinas bidang administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil;

S. Pelaksanaan koordinasi kegiatan dan kerjasama teknis dengan pihak
lain di bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil;

6. Pembinaan UPT dalam pelaksanaan kegiatan teknis operasional dan/
atau kegiatan teknis penunjang tertentu;

7. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap

pelaksanaan tugas-tugas bidang administrasi kependuduka_n dan
penicatatan sipil;

8. Penyelenggaraan kesekretariatan DISDUKCAPIL; dan




9. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsi.

2.1.2, Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Purworejo

Struktur Organisasi Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil
sebagaimana termaktub dalam Peraturan Bupati Purworejo Nomor 90
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunhan Organisasi, Tugas Dan
Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Purworejo, adalah sebagai berikut :

Kepala DISDUKCAPIL

Sekretariat

Bidang Pelayanan PendaftaranPenduduk
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Bidang PIAK Dan Pemanfaatan Data
UPT, dan

Kelompok Jabatan Fungsional

m =0 pp T op

Adapun Bagan Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo adalah sebagai berikut ;




BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PURWOREJO

KEPALA DINAS
DUKCAPIL _
) SEKRETARIAT
- KELOMPOK JABATAN : s |
FUNGSIONAL _ I
SUB BAGIAN _ SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BIDANG . BIDANG BIDANG
PELAYANAN DAN PENDAFTARAN PELAYANAN PENCATATAN SIPIL PIAK DAN PEMANFAATAN DATA
PENDUDUK
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL " FUNGSIONAL FUNGSIONAL
UPT

10
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Adapun tugas dan fungsi masing-masing struktur organisasi

adalah sebagai berikut :
a. Sekretariat.

Mempunyai tugas mengkoordinasikan penyiapan perumusan

kebijakan teknis dan menyelenggarakan tugas-tugas Bidang secara
terpadu, melayani dan mengendalikan administrasi, yang meliputi
perencanaan dan keuangan; serta umum dan kepegawaian.

Dalam melaksanakan tugas, sekretariat menyelenggarakan fungsi :

1.
2.

Pengoordinasian penyiapan perumusan kebijakan teknis;
Pengoordinasian penyelenggaraan’ tugas-tugas bidang secara
terpaduy; B .
Pengoordinasian penyelenggaréan pelayanan. dah pengendalian
administrasi perencanaan dan keuangan.

Pengoordinasian penyelenggaraan pelayanan dan pengendalian
administrasi 'umum dan kepegawaian;

. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala

DISDUKCAPIL sesuai dengan tugas dan ungsi.

Sekretariat membawahkan 2 Subbagian yaitu ;

1.

Subbagian Perencanasn dan .iKeu'ang_an, mempunyai tugas

menyiapkan bahan perumusan dan melaksanakan kebjjakan

teknis, melayani dan mengendalikan administrasi di bidang

perencaneian dan keuangan yang meli'puti :

], Menyelenggarakan perencanaan,  penganggaran, dan
pengevaluasi kinarja; |

b. Menyusun Perjanjian Kinerja;

c¢. Menyelenggarakan administrasi keuangan:

d. Melaksanakan tﬁgas kedinasan lain yang diberikan oleh
Sekretaris sesuai tu gasjabatannya.

. Subbagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas

menyiapkan bahan perumusan dan melaksanakan kebijakan
teknis, melayani dan mengendalikan administrasi di bidang
umum dan kepegawaian, yang meliputi :

a. Menyelenggarakan administrasi barang milik daerah;
Menyelenggarakan administrasi umum

Menyelenggarakan pengadaan barang milim daerah;
Menyediakan jasa;

o ppo o

Menyelenggarakan pemeliharaan barang milik daerah;
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f. Menyelenggarakan administrasi kepegawaian;
g Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Sekretaris sesuai tugas jabatannya.

b. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Mempunyai tugas menylapkan perumusan kebijakan teknis,
membina, melaksanakan dan mengendalikan bidang Identitas
Penduduk, Pindang Datang Penduduk dan Pendataan Penduduk.

Dalam melaksanakan tugas pokok, Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk mempunyai fungsi :

Penyusunan perencanaan pelayanan pendaftaran penduduk;

2. Perumusan kebijjakan teknis pendaftaran penduduk;

3. Pelaksanaan pembmaan dan koordmas1 pelaksanaan pelayanan
pendaftaran penduduk;

4. Pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk;

5. Pelaksanaan penerbitan dokumen pendaftaran penduduk;

6. Pelaksanaan pendokumentasiann hasil pelayanan pendaftaran
penduduk; -

7. Pengen_daﬁan dan evaluasi pelaksanaan pendaftaran penduduk;
dan _

8. Pelaksanaan tugas .kedinasan lain yang diberikaii oleh atasan
sesuai dengan tugas dan fungsi.

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk membawahkan 3 sub

koordinator, yaitu : )

1. Subkoordinator Identitas Penduduk, mempunyai tugas
menyiapkan bahan perencanaan, merumuskan kebijakan teknis,
membina dan koordinasi serta melayani dan menerbitkan
dokumen pendaftaran penduduk, meliputi :

a. Menyiapkan bahan penyusunan perencanaan pelayanan dan
penerbitan dokumen pendaftaran penduduk meliputi biodata
penduduk, Nomor Induk Kependudukan, Kartu Keluarga,
Kartu Tanda Penduduk elektronik, Kartu Identitas Anak;

b. Menyiapkan bahan Perumusan kebijakan teknis
pelayanan clan Penerbitan dokumen pendaftaran
penduduk meliputi bmdata penduduk, nomor induk
kependudukan, kartu kelua,rga, kartu tanda
penduduk elektronik, kartu identitas anak;
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. Menyiapkan pelaksanaan pembinaan dan koordinasi
pelaksanaan pelayanan dan penerbitan dokumen
pendaftaran penduduk meliputi biodata penduduk,
nomor indukkependudukan, kartu keluarga, kartu
tanda penduduk elektronik, kartu identitas anak;
. Melaksanakan pelayanen dan penerbitan dokumen
pendaftaran penduduk meliputi  biodata
penduduk, nomor induk kependudukan, kartu
keluarga, kartu tanda penduduk elektronik, kartu
identitas anak; | '
. Melaksanakan pendokumentasian hasil pelayanan
penerbitan dokumen pendai‘taran penduduk;
. Melaksanakan pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan pelayanan dan penerbitan dokumen
pendaftaran penduduk meliputi biodata penduduk,
nomor induk kependudukan, kartu keluarga, kartu
tanda penduduk elektronik, kartu identitasanak;
. Melakukan pencatatan, penatausahaan dan
penerbitan dokumen atas Pendaftaran Penduduk;
. Menyelesaikan masalah pendaftaran penduduk;
Meningkatkan pelayanan pendaftaran penduduk;
Melaksanakan koordinasi antar lembaga pemerintah
dan lembaga non-pemerintah di kabupaten /kota
datam penertiban pelayanan pendaftaran penduduk;
. Melaksanakan fasilitgsi pendaftaran penduduk;
Melaksanakan sosialisasi pendaftaran penduduk;
. Melaksanakan kerja sama dengan organisasi

kemasyarakatan dan perguruan tinggi terkait
pendaftaran penduduk;

. Pelaksanaan komunikasi, informasi, dan edukasi
kepada pemangku kepéntingan dan masyarakat
terkait pendaftaran penduduk;

. Menjamin kerahasiaan dan keamanan data hasil
pendaftaran penduduk;

. Menyampaikan saran dan bahan pertimbangan
kepada Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk di Subkoordinator Identitas Pjenduduk; dan
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q. PelakSaziaan tugas kedinasan lain yvang diberikan cleh
atasan sesuai tugas jabatannya.

2. Subkoordinator Pindah Datang Penduduk, melaksanakan

tugas menyiapkan bahan perencanaan, merumuskan

kebijakan teknis, membina dan koordinasi serta

melaksanakan pelayanan pindah datang pendudulk,
yang meliputi:

a. Penyiapan bahan penyusunan perencanaan
pelayanan pindah da.tahg penduduk;

b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknls
pelayananpindah datang penduduk;

¢. Penyiapan pelaksanaan pembinaan dan koordinasi
pelaksanaanpelayanan pindah datang penduduk;

d. Pelaksanaan pelayanan pindah da.ta_pg Penduduk;

e. Penjaminan kerahesizsan dan keamanan hasil
pelayanan pindah datang renduduk;

f. Penyiapan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
pelayanan pindah datang penduduk;

g. Pelaksanaan pencatatan, penatausahaan dan
penerbitan dokumen atas pelaporan peristiwa
kependudukan;

h. Pelaksanaan pencatatan atas pelaporan peristiwa
kependudukan;

L Penerbitan dokumen atas hasil pelaporan peristiwa
kependudukan;

j» Penyusunan tata cara perencanaan, pelaksanaan,
pemantauan, evaluasi, pengendalian, dan pelaporan
penyelenggaraan adminduk terkait - pendaftaran
penduduk;

k. Pengadaan . dokumen kependudukan selain blangko
ktp-el, formuhr, dan buku terkait pendaftaran
penduduk sesuai dengan kebutuhan;

. Pembinaan dan pengawasan terkait pendaftaran

Penduduk;

m. Pelaksanaan bimbingan teknis terkait pendaftaran
penduduls;

n. Penyampaian saran dan bahan pertimbangan kepada
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Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk di
Subkoordinator Pindah Datang Penduduk; dan
0. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
atasan sesuai tugas j aﬁatgnnya.
. Subkoordinator Pendataan Penduduk melaicsanakan tugas
menylapkan  baghan perencanaan, merumuskan
kebijjakan teknis, membina dan koordinasi serta
melaksanakan pendataan penduduk yang meliputi:

a Penyiapan bahan peﬁyu—sunan perencanaan,
pelaksanaan pendataan penduduk;

h Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
pelaksanaaanpendataan penduduk;

¢ Penyiapan pelaksanaan pembinasn dan koordinasi
pelaksanaan pendataan penduduk;

d Pelaksanaan pendataan penduduk;

e Penyiapan pengendalian dan evaluasi pelaksanhaaan
pendataan penduduk;

£ Pendata.an penduduk non permanen dan rentan
administrasi kependudukan;

g Pengumpulan, analisis, dan diseminasi data terkait
prendaftaran dan perkemb?ngan penduduk;

h Penyeléenggaraan pemanfaatan data kependudulan
terkaitpendaftaran penduduk;

1 Penyajian data kepcndudukan vang akufat dan dapat

dipertanggungjawabkan’ terkait pendaftaran
penduduk; '
i Pelayanan secara akt:ii‘ pendaftaran peristiwa

kependudukan dan pencatatan peristiwa penting
terkait pendaftaran penduduk;

k Pengelolaan dan pelaporan Penggunaan blangko
dokumen kependudukan, formulir, dan buku untuk
pelayanan pendaftaran penduduk;

L Menyampaikan saran dan bahan pertimbangan
kepada Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran

Penduduk di Subkoordinator Pendataan Pendudul;
dan '
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m Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh atasan sesuai tugas j abat}annya.

¢. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Mempunyai tugas menyiapkan perumusan kebijakan teknis,

membina, melaksanakan dan pengendalian bidang pencatatan sipil.

Dalam pelaksanaan tugasnya Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
menyelenggarakan fungsi :

1.
2.

Penyusunan pefencanaan pelayanan pencatatan sipil;
Perumusan kebijakan teknis pencatatan sipil;

Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pelayanan
pencatatan sipil; _

Pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil; Pelaksanaan penerbitan
dokumen pencatatan sipil;’

Penyelenggaraan pencatatan sipil;

Pelaksanaan pendokumentasian hasi] pelayanan pencatatan
sipil; | |

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pelayanan pencatatan
sipil, dan o _
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesyai dengan
tugas dan fungsi,

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil membawahkan 3 subkoordinator,
yaitu : ' '

1. Subkoordinator Kelahiran, melaksanakan tugas menyiapkan

bahan peréencanaan, merumuskan kebijakan teknis, membing

dan koordinasi serta melaksanakan pelayanan pencatatan
kelahiran yang meliputi :

a Penyiapan bghan penyusunan perencanaan pelayanan
pencatatan kelahiran;

b Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pelayanan
pencatatan kelahiran;

¢ Penylapan  pelaksanaan pembinan  dan  koordinasi
pelaksanaan pelayanan pencatatan kelahiran;

d Pelaksangan pelayanan pencatatan kelahiran;




e Pelaksanaan pendokumentasian hasil pelayanm pencatatan
kelahiran;

f Penyiapan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pelayanan

pencatatan keldhiran

g Pelaksanaan pencatatan, penatausahaan dan penerbitan

dokumen atas pelaporan peristiwa penting;
h Peningkatan dalam pelayanan pencatatan sipil
i Pembinaan dan pengawasan terkait pencatatan sipil;

} Penyampaian saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala
Bidang Pelayans.n Pencatatan Sipil di Subkoordinator
Kelahiran; dan '

k Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang dibﬂerikan oleh atasan

sesuai dengan tugas jabatannya.
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. Subkoordinator Perkawinan dan Perceraian, melaksanakan

tugas menyiapkan bahan perencanaan, merumuskan
kebijakan teknis, membina dan koordinasi serta

melaksanakan pelayanan pencatatan perkawinan dan

perceraian, yang meliputi:

a Penyiapan bahan bPenyusunan perencanaan
pelayanan pencatatan perkawinan dan perceraian;

b Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis

pelayananpencatatan perkawinan dan perceraian;

¢ Penyiapan pelaksanaan -pembinaan dan koordinasi

pelaksanaan pencatatan perkawinan dan perceraian,

d Pelaksanaan pelayanan pencatatan perkawinan dan

perceraian;

e Pelaksanaan pendokumentasian hasil pelayanan

pericatatan perkawinan dan berceraian,;

f Penyiapan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan

pelayanan pencatatan perkawinan dan perceraian;

g Pelaksanaan koordinasi dengan kantor kementerian

yang penyelenggaraan urusan pemerintahan di
bidang agama kabupaten dan pengadilan agama yvang
berkajtan dengan pencatatan nikegh, talak, cerai, dan

rujuk bagi penduduk yang, beragama islam;
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Pelaksanaan koordinasi dengan kantor kementerian

yang penyelenggaraan wurusan pemerintahan di

-bidang agama kabupaten dalam memelihara

hubungan timbal balik melalui pembinaan masing-
masing kepada instansi vertikal dan upt dinas
kependudukan dan pencatatan sipil kabupaten;
Pelaksanaan koordinasi antar lembaga pemerintah
dan lembaga non-pemerintdh di kabupaten dalam
penertiban pelayanan pencatatan sipil;
Penyelenggaraan fasilitasi terkait pencatatan sipil;
Penyelenggaraan sosialisasi terkait pencatatan sipil;
Pelaksanaan komunikasi, informasi, dan edukasi
.’h:epadéaT pemangku kepentingan dan masyarakat
terkait pencatatan sipil;

Pclaicsa-naan supervisi bersama dengan kantor
kementerian yvang ‘penyelenggaraan uméan
pemerintahan di bidang .‘ agama kabupaten/kota dan
pengadilan agama mengenai pelaporan percatatan
nikah, talak, cerai, dan rajuk bagi penduduk yvang
beragama islam dalam rangka pembangunan basis
data kependudukan terkait pencatatan sipil;
Penyelenggaraan bimbin-gan teknis terkait pencatatan
sipil; |

Penyampaian saran dan bahan, pért_imbangan kepada
Kepélé Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil di
Subkoordinator Perkawinan dan Perceréia,n; dan
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

atasan sesuail dengan tugsfi.s jabatannya.

. Subkoordinator Perubghan Status Anak, Pewargatiegaraan dan

Kematian, melaksanakan tugas menyiapkan bahan
berencanaan, merumuskan kebijakan teknis, membina
dan  koordinasi serta . mele{ksanakan pelayanan
pencatatah perubehan status ansak, pPewarganegaraan
dan kematian, yang meliputi:

a

Penyiapan bahan penyusunan perencanaan pelayanan
pencatatanperubahan status anak, Pewarganeégaraan
dan kc:matién;
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Penyiapén bahan perumusan kebijakan teknis
pelayanan pencatatan "perubaha.-n‘ status anak,
bewarganegaraan dan kematian;

Penyiapan pelaksanaan pembinaan dan Lkoordinasi
pelaksanaan pencatatan perubahan status anak,
pewarganegaraan dan kematian;

Pelaksanaan pelayanan  pencatatan perubahan
status anak, pewarganegaraan dan kematian;
Pelaksanaan pendokumentasian hasil pelayanan
pencatatan perubshan status anak, pewarganegaraan
dan kematian;

Penyiapan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
pelayanan' pencatatan perubahan status anak,
pewarganegaraan dan kematian;

Pelaksanaan pengumpulan, analisis, dan diseminasi
data pencatatan sipil;

Penyusunan tata cara perencanaan, pelaksanaan
pems.ntaua_n, evaluasi, pengendalian dan pelaporan
penyelenggaraan adminduk terkait peéricatatan sipil;
Pelaksanaan pengadaan dokumen kependudukan
selain blangko Iktp-el, formulir, dan buku terkait
pencatatan sipil sesuai dengan kebutuhan;
Penyelenggaraan 'pel_ayané.n secara aktif pendaftaran
perlstiWa kependudukan ;dan bencatatan peristiwa
penting terkait pencatatan sipil;

Pelaksanaan penerimaan dan permintaan data
kependudukan dari perwakilan republik indonesia
melalui menteri terkait pencatatan sipil;
Penyelenggaraan pemanfaatan data kependudukan
tefkai‘t pencatatan sipil; _

Pelaksanaan  kerja | sama  dengan organisasi
kemasyarakatan dan perguruan tinggi terkait
pencatatan sipil;

Pengelolaan dan pelaporan penggunaan blangko
dokumen kependudukan, formulir, da_n buku untuk
pelayanan pencatatan sipil; '

Penyampaikan saran dan bahan pertimbangan kepada
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- Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil di
Subkoordinator Perubahan Status Anak,
Pewarganegaraan dan Kematian; dan

R Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

atasan sesuai dengan tugas jabatannya.

d. Bidang Pengelolaan informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data

Mempunyai tugas menyiapkan perumusan Eebijakan teknis,
membina, melaksanakan dan -'mengendalikan bidang Sistem
Informasi Administrasj Kependudukan, pengolahan dan penyajian
data kependudukan serta kerjasama dan inovasi pelayanan,

Dalam melaksanakan tugas Bidang pengelolaan Informasi

Administrasi kependudukan dan Pemanfaatan Data mempunyai
fungsi : “

1. Penyusunan perencanaan  pengelolaan informasi
administrasi kependudulican, dan dokumen
kependudukan kerjasama administrasi kependudukan
serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

2. Perumusan kebijakan teknis pengélolaan 1nformas1
administrasi kependudukan pemanfaatan data dan
dokumen kependuduka_n, kerjasama administrasi
kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi
kependudukan;

3. Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan
pengelolaan informasi administrasi kependudukan
pemanfaatan data dan dokumen kependudukan,
kerjasama administrasi. kependudukan serta inovasi
pelayanan ad1n1mstras1 kependudukan;

4. Pengumpulan data kependudukan dan pemanfaatan
Penyajiandatabase kependudukan; |

5. Penataan pengelolaan  informasi administrasi
kependudukan;

6. Penyelenggaraan Penataan pengelolaan  informasi
adm1mstra31kependudukan |

7. Pelaksanaan benyelenggaraan pengelolaan infromasi
administrasi kependudukan;




8.
9.

10.

11.
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Penyusunan profil kependudukan;

Pelaksanaan pengelolaan  informasi administrasi
kependudukan, pemanfaatan data dan dokumen
kependudukan, Kerjasama administrasi kependudukan
serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan;
Mengendalikan dan evaluasi pelaksanaan pengelolaan
informasi administrasi kependudukan, pemanfaatan
data dan dekumen kependudukan, kerjasama
administrasi kependudukan serts inovasi pelayanan
administrasi kependudukan:dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
atasan sesuai tuges dan fungsi.

Bidang Pengelolaan Informasi Adininistrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data terdiri dari 3 Subkoordinator, yaitu :

1.

Su-bkoordinai_:or Sistem Informasi Administrasi Kependudukan,
melaksanakan tugas menyiapkan bahan perencanaan,
merumuskan kebij akan teknis, membina dan koordinasi
serta melaksanakah sistem informasi administrasi
kependudukan, yang meliputi:

a Penyiapan koordinasi sistem informasi administrasi
kependudukan;

b Penyiapan bahan peréncanaan dan perumusan
kebijaken teknis sistem informasi administrasi
keﬁendudukgni

¢ Penyiapan dan ‘pelaksanaan sistem informasi
administrasi kependudukan;

d Penyiapan dan pelaksanaan pembinaan sistem
informasi administrasi kependudukan;

=Y Penyﬁsunan tata cara perencanaan, peleksanaan,
pemantauan, evaluasi, pengendalian dan pelaporan
penyelenggaraan adminduk terkait pengelolaan
informasi administrasi kependudukan;-

£ Pelaksanaan fasilitasi terkait pengelolaan informasi
a.dministrasikependudukén; .

g Pembinaan dan pengawasan terkait pengelolaan
informasi administrasi kependudukan;

h Pelaksanaan supervisi bersams dengan kantor
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kementerian yang penyelenggarasn urusan
pemerintahan di bidang agama kabupaten/kota dan,
pengadilan agama mengenai pelaporan pencatatan
nikah, talak, cerai, dan rujuk bagi penduduk yvang
beragama islam dalam raﬁgka pembangunan basis
data kep_endudukan;_

Penyelenggaraan bimbingan teknis terkait
pengelolaan informasi a'.dministrasi kependudukan
dan pendayagunaan data, kependudukan;
Penyampaian saran dan bahan pertimbangan kepada
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data  di
Subkoordinator Informasi Administrasi
Kependudulkan; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan
atasan sesuai dengan tugas jabatannya.

2. Subkoordinator Pengolahan Dan Penyajian Data Kependudukan,
melaksanakan tugas menyiapkan bahan perencanaan,
merumuskan kebijakan teknis, membina dan koordinasi

serta pelaksanaaan pengolahan dan penyajian data
kependudukan, yang meliputi:

a

h

Penyiapan koordinasi pengolahan dan penyajian data
kependudukan;

Penyiapan bahan perencanaan dan perumusan
kebijakan teknis inengolahan dan penyajian date
kependudukan; | ‘

Penyiapan dan pelaksanaan pengolahan dan
penyajian data kependudukan;

Penyiapan dan pelaksanza.n pembinaan pengolahan
dan penyajiandata keperfdudukan;

Pengolahan dan penyajian data kependudukan;
Penginventarisasian datan untuk kepentingan
pembangunan ciaerah; '
Pelaksanaan penerimaan dan pei'mintaan data
keﬁendudukan dari perwakilan republik indonesia
melalui menteri;

Penyajian data kependudukan yang akurat dan dapat
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dipertanggungjawabkan;

Penyediaan data kependudukan kabupaten;
Penyusunan profil data perkembangan dan proyeksi
kependudukan serta kebutuhan yang lain;
Penyampaian saran dan bahan pertimbangan
‘kepada ‘Kepala Bidang Pengelolaan  Informasi
Administrasi Kependudukar_l dan Pemanfaatan Data
di Subkoordinater Pengolahan dan Penyajian Data
Kependudukan; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan

oleh atasan sesuai dengan tugas j abatannya.

3. Subkoordinator Kerjasama Dan Ihovasi Pelayanan,

melaksanakan tugas menyiapkan bahan perencanaan,

‘merumuskan kebijakan teknis, membina, koordinasi dan

melaksanakan keria sama administrasi kependudukan,
memanfaatkan data dan dokumen kependudukan serta

inovasi pelayanan administrasi kependudukan, yang
meliputi;

=3

Penyiapan koordinasi kerja sama administrasi
kependudukan, pemanfaatan data dan dokumen
kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi
kependudukan;

Penyiapan bahan pereﬁcmaan dan perumusan
kebijakan tekﬁis kerja. sama administrasi
kependudukan, pemanfaatan data dan dokumen
kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi
kependudukan;

Penylapan dan pelaksanaan kebijakan teknis
kerjasama administrasi kependudukan

Penyiapan dan pelaksanhaan kebijakan teknis
pemanfaatan datadan dokumen kependudukan;
Penyiapan dan pelaksanaan kebijakan teknis inovasi
pelayanan administrasi kependudukan;

Penyiapan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
kerja sama administrasi kependudukan, pemanfaatan
data dan dokumen kependudukan serta inovasi
pelayanan administraéi kepéndudukan;




e. UPT
1,

2.

24

g Pelaksanaan kerjasama pemanfaatan data

kependudukan;

h  Penyelenggaraan pemanfaatan data kependudukan;

Pelaksanaan kerja sama dengan  organisasi
kemasyarakatan dan perguruan tinggi;

Pelaksanaan komunikasi, informasi, :dan edukasi
kepadapemangku kepentingan dan masyarakat;

k Penyelenggaraan sosialisasi terkait pengelolaan

informasi administrasi kependudukan;
Pelalkksanaan koordinasi antar lembaga pemerintah
dan lembaga non-pemerintah dj kabupaten /kota

dalam penertiban pengelolaan informasi administrasi
kependudukan,

m Penyampaian saran ' dan bahan pertimbangan

kepada Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data

di Subkoordinator Kerjasama dan InovasiPelayanan;
dan

n pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

atasan sesuai dengan tugas jabatannya.

UPT berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada
Kepala DISDUKCAPIL

UPT dipimpin oleh Kepala UPT

f. Kelompok Jabatan Fungsional

I,

2.

Pejabat Fungsional berkedudukan sebagai pelaksana teknis
fungsional padé DISDUKCAPIL Kabupaten Purworejo;

Pejabat Fungsional berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab secara langsung kepada Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama,
Pejabat Administrastor, atau Pejabat Pengawas yang memiliki
keterkaitan dengan pelaksanaan tugas jabatan fungsional

- Kedudukan Pejabat Fungsional ditetapkan dalam peta jabatan

berdasarkan analisis tugas dan fungsi unit kerja, analisis jabatan
dan analisis beban kerja dilaksanakan sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

. Pembinaan terhadap Pejabat Fungsional dilakukan sesuai

ketentuan peraturan perundang-undangan,.
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2.2 SUMBER DAYA PERANGEAT DAERAH

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo didukung
sumber daya yang berupa sumber daya manusia, asset/modal, dan
unit usaha pelayanan administrasi kependudukan.

1. Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia vang c11mﬂ1k1 berupa jumlah
pegawai/ karyawan yang meliputi Pegawai Negeri Sipil (PNS) sejumlah
72 orang dan Non PNS sejumlah 31 orang. Karyawan non PNS sangat
diperlukan untuk menunjang pelayanan khususnya pelayanan online
dalam masa pandemi COVID-19 ini. Penggajian karyawan tersebut
dianggarkan melalui APBD Keabupaten Purworejo yang tertuang dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil.

Adapun penjelasan jumlah PNS pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil adalah sebagai berikut - |
a. Jumlah pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sesuai

dengan Pangkat dan G_blongan adalah sebagai berikut :

1} Pembina Utama Muds/IVc .+ 1 orang
2] Pembina TK.I/ IVb : 1 orang
3) Pembina / IVa ! 3 orang
4) Penata TK.I / IIId _ : 10 orang
S) Penata /Illc : 3 orang
6) Penata Muda 1K I / b : 9 orang
7) Penata Muda / Illa : 25 orang
8) Pengatur TK II/ ITd ;- 4 orang
9) Pengatur /1llc ! 13 orang
10) Pengatur Muda TK.I / IIb : 3 orang

Jumlah = 72 orang

b. Jumlah pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang
menduduki Jabatan Struktural / Fungsional adalah sebagai berikut:

1) Kepala Dinas , Eselon ILb : 1 orang
2) Sekretaﬁs-, Eselon Iil.a _ : 1 orang
3) Kabid, Eselon IIl.b 1 3 orang
4} Kasubbag / Kasi , Eselon IVa ! 11 orang

5} Pejabat Fungsional Arsiparis : 2 orang
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6) Pejabat Fungsional Pranata Komputer: 2 orang

7) Pelaksana/Staf : D2 orang
8} Kades : 2 orang
Jumlah = 72 orang

¢. Jumlah Pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan 'Sipil menurut
Pendidikan adalah sebagai berikut :
1) Pendidikan Formal

> SLTA , . 26 orang
» SARJANA MUDA/D1 't - orang
» SARJANA MUDA / DIII : 15 arang
> SARJANA /DIV . i 25 orang
> 382 : O orang
> 83 ¢ 1 orang
Jumlah = 72 orang
2) Pendidiken Kedinasan '
» ADUM /DIKLAT PIM IV : 6 orang
» SPAMA/ DIKLAT PIM IIT : 2 orang
» DIKLAT PIM I/ SPAMEN : 1 orang

2. Asset/Modal

Sumber daya berupa asset/modal yang dimiiki oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Bipil Kabupaten Purworejo dapat
dibedakan menjadi 2, ymtu dari segi asal sumber dana (perolehannya)
dan persebarannya (lokas1 keberadaan asset).

- Dari segi asal sumber dana (perolehannya) dapat dibedakan
menjadi 2 yaitu asset yang bersumber dari anggaran APBN dan Asset
yang bersumber dati dana APBD II. Sedangkan dari segi persebarannya
dibedakan menjadi dua yaitu asset yang ada di Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo dan asset yang ada pada 16
Kecamatan dalam rarigka mendukung pelayanan.

Dukungan asset dan sarana prasarana Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo secara garis besar dapat
dijelaskan sebagal berikut :

Aset yang berasal dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
> Kendaraan dinas roda empat

5  unit
> Kendaraan dinas roda dua = 24 unit




» Komputer/PC
> Laptop

» Notebook

> Aset lainnya

164 unit
119 wunit

4 unit

1121
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Dukungan aéset dan sarana prasarana penunjang pelayanan
dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo,

dibawah ini :

Tabel 2.1.

dapat dilihat pada tabel 2.1

Aset dan Sarana Prasarana Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Purworejo per 31 Desember 2020

KODE NAMA BARARG ggm NILAI {Rp)
ASET TETAP 13.759.571.286,66
01 Tanah | 1.111.021.500,00
Tanah 2 1.111.021.500,00
02 Peralatan dan Mesin o 7.337.758.928,00
2 | Alat-alat besar G 0,00
3 | Alat-alat angkutan 29 1.661,136.433,00
4 | Alat-alat bengkel dan alat 11
ukur _ 153.301.062,00
5 | Alat pertanian 13 20.708.101,00
6 Alat kantor dan rumah ) _
tangga 1.172 5.462.431,04
7 Alat stqdio .dan alat 08
komunikasi .51.594_.512,00
8 Alat-ﬂalat kedokteran 0 0,00
9 | Alat laboratorium 0 0,00 .
10 | Alat-alat 0 -
_ persenjataan/keamanan 0,00
03 Gedung dan bangunan 5.169.148.658,66
11 | Bangunan gedung 6|  5.169.148.658,66
12 | Monuinen - 0 -
04 Jalan, Irigasi, dan Jaringan | '141.642.200,00
13 | Jalan dan jembatan 0
14 | Bangunan air/irigasi 0
15} Instalasi 6.220.000,00
16 | Jaringan 6 104.369.600,00
05 Aset tetap lainnya 0,00
17 | Buku dan perpustakaan 0,00
18 | Barang bercorak
kebudayaan 0,00
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19 Hewan dan ternak serta

tanaman . ) 0. _ 0,00
06 Konstruksi dalam
_ pengerjaan _

ASET LAINNYA . 70.647.613,00
07 Aset lainnya '

20 | Aset kondisi rusak berat ?0,647,643,00

21 Aset yang dimanfaatkan
pihak lain

22 | Aset renovasi

23 | Aset tidak berujud

70.303.348,00

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa toteﬁ asset per 31 Desember
2020 sebesar Rp.13.830.218.899,66 terdiri dari :

' Jumlah barang
No _ Nama barang 2017
a |Tanzsh | 1.111.021,500,00
b | Peralatan dan mesin 7.337.758.928,00
¢ | Gedung dan bangunan 5.169.148.658,66
d Jalan irigasi dan bangunan 141.642.200,00
_e | Aset lainnya : 70.647.613,00

3.Unit Usaha Pelayanan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo
mempunyai- 3 Unit Peiayanan yaitu pelayanan pendaftaran penduduk,
pelayanan pencatatan sipil dan pelayaﬁan informasi kependudulkan.

a. ?eiayanan Pendaftaran Pendudulk = -
Pelayanan pendaftaran penduduk meliputi pencatatan biodata
penduduk, penerbitan KK, penerbitan KTP-el, penerbitan KIA,
penerbitan surat keterangan kepeﬁdudukan dan pendataan
penduduk rentan Administrasi Xependudukan.
b. Pelayanan Péencatatan Sipil _
Pelayanan Pencatatan Sipil meliputi :
1) Pencatatan Kelahiran
- 2) Pencatatan Perkawinan )
' 3) Pencatatan Pengangka{an Anak
4} Pencatatan Pengakuan ‘Anak
5) Pencatatan Pengesahan Anak
6) Pencatatan pembatalan perkawinan
7} Pencatatan Perceraian
8} Pembatalan Perceraian
9) Pencatatan Kematian




29

10) Pencatatan Perubahan Nama

11) Pencatatan Perubahan Kewargahega:aan dari orang asing
menjadi WNI

12) Pembetulan Akta Pencatatan Sipil

13) Pembatalan Akta Pencatatan Sipil

14} Legalisasi Akta-

C. Peléyanan Informasi Administrasi Kependudukan

Pelayanan informasi administrasi kependudukan meliputi

1) Penyediaan Sistemi Informasi Administrasi Kependudukan
beserta ketersediaan koneksi jaringan di 16 Kecamatan dan
instansi yang telah mengadakan MOU dengan DISDUKCAPIL.

2} Kerjasama pelayanan dokumen kependudukan dengan instansi
terkait, | |

3) Pengolahan dan penyediaan data kependuduikan.

4) Pengembangan inovasi pelayanan administrasi kependudukan
dalam rangka mendukung pelayanan prima kepada masyarakat.

2.3 KINERJA PELAYANAN PERANGEKAT DAERAH

Dinas Kependudukan dan Penc.atatan Sipil Kabupaten Purworejo
dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya mengacu pada visi dan
mist Bupati Purworejo sesuai yang tertera dalam Rancangan Awal
RPJMD 2021-2026 dan berpedoman pada kebijakan-kebijakan dari
Pemerintah Pusat. Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 69
Tahun 2012 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 62 Tahun 2008 tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang
Pemerintahan Dalam Negeri di Kabupaten/Kota, Didukecapil
merupakan diras yang melaksanakan Standard Pelayanan Minimal
(SPM), tetapi dengan diterbitkannya Undang-undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah Disdukcapil’ sudah bukan
merupakan Perangkat Dé_erah Pemangku SPM tetapi sebagai pelaksana
urusan wajib bukan pelayarian dasar. ,

Kinerja pelayanan yang ditampilkan merupakan kinerja pada
tahapan pelaksanaan RENSTRA tahun 2016-2021. Pencapaian kineria
pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Purworejo sesuai target_Rens_tfa Tahun 2016-2021 dapat dilthat pada
Tabel 2.2 (T-C.23) berikut ini.
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Tabel 2.2 {T-C.23)
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat daerah Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo

‘Indikator Kinetja
Besvai Tugas dan
Fungsi Perangkat

Target

NSPK

Target
Target
IKK T

‘Lainnya

target Renstra Perangkat daerah Tabhun ke -

Realisasi Capaian Tahun ke :

Rasio Ca;!a.ia.n pada Tahun ke ;

Indikato _

2016

2017

2018

2012

2020

2021

2017 2018

2019

2020

2021*

2016

2017 2018 |

2019

2020

2021

dacroh

@ |

(6)

4]

5]

&

(10).

{11)

12

(13) {14

(15

(16)

{17)

18

(19 20)

(21)

(22)

23)

. @
Inditater Tujzan :
Indeks Kepunsan

{12

88,63

Masyarafat
Indikator Samm :

Persentase kepemilikan
Kartn Kelvarga

93.17%

29.20%

95,15%

96.23%

96.90%

97.00%

93.13%

94.20%

95,49%

96.23%

96.51%

97.08%

99.96%

100.00%| 100.356%

100.00%

100.01%

100.08%

2 .
Persentase kepemilikan
KTP-elektronik

90.25%

93.50%

94.25%

95.16%

96.00%% |

100%5

94.31%

95.79%

98.36%

99.31%

99.48%, I

98.45%|

104.50%

102,45%] 104.36%

104.36%]

103.63%

28.45%

Persentase kepemilikan
Kartn Identitds Anal

5.00%

15.00%

30.00%

50.00%

70:00%

B5.00%)

1:06%

35.51% |

42.49%

[ 58.60%.

74.79%

75.34%

21.20%

236.73%| 141.63%

117.20%

106.84%%

£5.64%

(K1A)

Prosentase kepemililoan
bayi yang lahir pada’
tahun berjatan

83.00%

85.00%

90.00%

10006

85 849

91.36%

96.71%

[97. 16%

o7.32%

97.62%

103.42%

108.76%) 112.78%

111.68%

108.13%

97.62%

Persentase pendl_lcluk
yang memiliki akte

_ |kelahiran begi
pendudulk usia 0-18

o

78.00%

80.00%

83 00%

87.00%

90.00%

95.00%

81.86%

83.99%%

92.06%

95.27%

96.27%|

96.60%

104.95%

104.59%| 110.92%

109.51%|

106.97%

101.668%

tahm

5 .
Persentase kepemilikan
akta Kematian

25.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

70.00%

25.23%

4

1.35% | o2.62%

75.00%

70.51%

60.00%

100.92%

103.368%} 105.24%

125.00%

100.73%

| 85.71%

7

Persentase kepemililtan,
akta perkawinan non
musiim

100.00%

100.00%

' 160-00%

100.00%

160.00%

100%

100% 106%

100%

100.00%

100%%

100.00%

100.00%] 100.00%

100.00%

106.00%

100. 00155

Indikator Prégram :
Persentnse pelayunan

admindulr

"100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100%

100%

100%

100%

LO0%

100%

100%

100.00%

100.00% 100%

100%}

100%

100%

30
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Dari tabel T-C.23 diatas dapat dijelaskan analisis kinerja
pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Purworejo dari Tahun 2016 sampai dengan Tahun 2021, sebagai
berikut : '

1. Realisasi capaian kinerja Persentase kepeﬁﬁ]ikan Kartu Keluarga
dari tahun 2016 sampai dengan tahun 2020 selalu meningkat
walaupun pada tahun 2016 tidak tercapai sesuai target (99,96%)
namun sampai tahun akhir periode Renstra, target terlapaui dan
capaian tertinggi terjadi pada tahun ketiga sebesar 100,36%.

2. Realisasi capaian kinerja Persentase kepemilikan KTP-elektronik
dari tahun 2016 sampai dengan tahun 2020 sclaly terlampaui
walaupun capaian setiap tahunnya tidak mengalami kenaikan
secara stabil. Pada tahun ke-2 (2017) capaian menurun - tetapi
masih melampaui target yang telah ditetapkan. Pada tahun ke-5
(2020) capaian menurun dari tahun sébelumnya tetapi masih tetap
melampaui target, hal_ ini disebahkan adanya Pandemi COVID-19
sehingga aktivitas warga masyarakat dibatasi, proses belajar
mengajar di SMA/SMK dilaksanakan secara daring sehingga
jemput bola bagi wajib KTP ke SMK/SMA dan pelayanan pada hari
minggu pagi di Pendopo Kabupaten Purworejo dan Pendopo Wakil
Bupati Kutoarjo ditiadakan.

3. Realigasi capaian kinerja Persentase kepemilikan Karty Identitas
Anak (KIA) dari tahun 2016 sampai dengan tahun 2020
terlampaui, walaupun pada tahun pertama (2016) tidak tercapai.
Tidak tercapainya capaian pada tahun 2016 disebabkan karena
program KIA memang baru dimulai pada tahun 2016, Kabupaten
Purworejo merupakan salah safu Kabupaten/Kota yang
mendapatkan alokasi blangko KIA dari pusat karena termasuk
dalam 58 Kabupaten/ Kota yang capaian Akta Kelahiran bagi
penduduk usia 0-18 tahun melampaui target nasional dan blaﬁgko
tersebut baru sampai di Disdukeapil pada bulan Agustus 2016 dan
dilaunching pada bulan September 2016 dil SMP N 3 Purworejo,
sehingga waktu pencetakan KIA hanya 4 bulan sedangkan alat
cetak yang ada pada saat itu baru 3 unit untuk cetak secara
bergantian dengan KTP-el
Tahun kedua (2017) merupakan tahun dengan capaian tertinggi
(236,73%), hal ini disebabkan adanyz kerjasama dengan Dinas
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Pendidikan dan pelayanan dilaksanakan secara kolektif di PAUD,

SD / MI dan SMP/MTs. Dari tahun 2018 sampai tahun 2020 tingkat
capaian selalu mengalami penurunan namun masih tercapai
diatas target yang telah ditetapkan.

Realisasi capaian kinerja prosentase kepemilikan Akte Kelahiran
bagi bayi yang lahir pada tehun berjalan dari tahun 20 16 sampai
dengan tahun 2018 selalu meningkat dan melampaui target. Pada
tahun 2019 dan 2020 mengalami penurunan tingkat capaian
walaupun masih tetap melampaui_‘- target vang telah ditetapkan.
Hal ini disebabkan adanya kedatangan bayi mengikuti kepindahan
.orang tua yang belum mempunyai Akta Kelahiran, khusunya pada
tahun 2020 ditambah adanya pandemic COVID-19 yang
mengharuskan aktivitas masyarakat sangat dibatasi.

- Realisasi capaian kinerja Persentase penduduk yang memiliki Akta
Kelahiran bagi penduduk usia 0-18 tahun dari tahun 2016 sampai
dengan tahun 2021 telah tetlampaui. Capaian tertinggi pada tahun
2018. Sedangkan pada tahun 2020 mengalami penurunan dari
tahun sebelumnya sebesar 2,54%, namun demikian masih tetap
melalpaui target yany telah ditetapkan. Penurunan ini disebabkan
karena adanj;'a pandemic COVID-19 yang membatasi kegiatan
masyarakat dan banyak kedatangan penduduk usia 0-18 tahun
yang belum memiliki Akta Kelahiran.

. Realisasi capaian kinerja Persentase kepemilikan Akta Kematian
dari tahun 2016 sampai dengan tahun 2021 selalu terlampaui, hal
Jini  menunjukkan adanya - kesadaran bagi  perangka
Desa/Kelurahan dalam melapbrka:n peristiwa kematian yang
dith1dakianjuti dengan penefbita.n Akta Kematian. Capaian
tertinggi ada di tahun 2019, hal ini disebabkan adanya program
intensifikasi penerbitan Akta Kelahiran serentak di seluruh
wilayah Kabupa.tén Purworejo dengan didahului pencetakan Buku
Induk Penduduk (BIP) oleh DISDUKCAPIL dan dicoklit ke
Desa/Kelurahan kemudian yang sudah meninggal dunia untuk
langsung diajukan permohonan penerbitan Akta Kematiannya
melalui SIAK RELASI Desa/Kelurahan. Namun pada tahun 2020
capaian menurun wé.l'aupun masih tetap melam»gui target yang
telah ditetapkan, hal ini disebabkan oleh adanya Pandemi COVID-
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19 dimana petugas desa disibukkan dengan penanggulangan
COVID-19 di wilayahnya masing-masing,

7. Realisasi capaian kinerj a Persentase kepemilikan Akta Perkawinan
non muslim dari tahun 2016 sampai dengan tahun 2021 selalu
tercapai, semua peristiwa perkawinan langsung dicatat dan
dibuatkan Akta perkawinannya sinergi dengan penerbitan Kartu
Keluarga dan KTP-el dengan ganti status.

8. Realisasi capaian kinerja " program Persentase Pelayanan
Adminduk selalu tercapai 100%, -é_emu'a penduduk Kabupaten
Purworejo mendapatkan hak yang sama dalam hal pelayanan
Admindulk (100%)

Pencapaian kinerja anggaran . Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo sesuai target Renstra Tahun
2016-2021 dapat dilihat pada Tabel 2.3 (T-C.24) berikut ini.




Tabel 2.3 (T-C..24)

Anggaran dan vealisasi Pendanaan Peranglkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatar Sipil Kabupaten Purworejo

Uraiin

Angpaoin Rewsira Perangkat Dasrah

Realisasi Auggamn Renstru Peranghkat Daerah

Hasio Anggaran Fenstra Perangkat Dacrih

2016

Q017

oA

2019

2020

2021

2010

W7

2018

a01g

2020

2021

2016

2017

je.ehlc]

20149

eiiael

4

&l

4

{4)

{5)

i)

{7

(3]

19
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H28.375.852

S0, 146.079

403.017.1%4

45,59%

BTA3%

94.52%

95,73%

96,25%

Patyoedial Jusn Sorst
M eyupaand,

3.3090.000
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A0H5.900

A820%

8,179

99.81%

99,21%

Bernyee inan Jaza
Kamunikast, Sumber
Daya Air, dan Lislrik
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Dari table T-C.24 diatas" dapat dijelaskan analisis kiherja
anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Purworejo dari tahun 2016 sampai dengan tahun 2027 sebagai berikut:

1. Jumiah anggaran yang digunakan wuntuk membiayai kegiatan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil selama 5 (lima) tahun
dari tahun 2016 sampai dengan tahun 2020 sebesar
Rp.23.872.273.443 (Dua puluh tiga milyard delapan ratus tujuh
puluh dua juta dua ratus tujuh puluh tiga ribu’em'pat ratus empat
puluh tiga rupiah), Sedangkan realisasi anggaran sampai dengan
tanggal 31 Desember 2020 sebesgar Rp.22.672.888.137,- (Dua
puluh dua milyard enam ratus tujuh puluh dua delapan ratus
delapan puluh delapan ribu serratus tiga puluh tujuh rupiah) atan
sebesar 94,98%. |

2. Jumlah anggaran pade tahun 2017 merupakan anggaran tertinggi
selama periode renstra 2016-2020. Hal ini disebabkan pada tahun
2017 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil bertambah 2
bidang yang merupakan pecahan dari Dinas Pemberdayaan
Maéyaraka’; dan Desa berdasarkan Peraturan Bupati Purworejo
Nomor 14 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi Perangkat
Daerah kabupaten Purworejo dan Peraturan Bupati Purworgjo
Nomor 74 Tahun 2016Itentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan fungsi serta tata Kerja Dinds  Administrasi
Kependli_dukan, Pencatatan Sipil, Pengendaji'an‘ Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Purworejo, '

3. Pada tahun 2020 teriadi pandemi COVID-19, anggaran diefisiensi
guna penanganan pandemi tersebut sehizigga jumlah anggaran
furun  sebesar Rp.1.258.194.600,- = atau 22,97%  (dari
Rp.5.476.609.400,- menjadi Rp.4:218.414.800,-). Tugas dan fungsi
tetap dijalankan dengan memaksimalkan anggaran yang tersedia.

4. Rasio antara realisasi dan anggaran pada tahun 2016 merupakan
yang tertinggi yaitu sebesar 99,19%, Hal ini disebabkan adanya
dukungan sumber dayé manusia dan mekanisme ‘penganggaran
yang dirasa mudah dipahami dan dijalankan. Sedangkan rasio
terendah ada pada tahun 2018 yaitu 90,(53%, penyebabnya adalah
kurang cermat pada proses perencanaan dan kurang koordinasi
Pada pelaksanaan kegiatan Upgrading Operator SIAK dimana, biaya
sewa tempat dan penginapan tidak. digunakan secara maksimal.
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Juga adanya selisih harga nego pengadaan printer KTP-el yang
cukup banyak. Akan tetapi capalan Kinerja tetap tercapai 100%.

2.4 TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN
PERANGKAT DAERAH |

Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri tertuang dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun
2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun
2020-2024,

Dalam Renstra tersebut sasaran strategis yang berkaitan dengan
penyelenggaraan Administrsai Kependudukan adalah “Terjaminnya

- hak-hak keperdata_an setiap warga negara dalam aépek kependudukan
dan tersedianya ds:ta kependudukan untuk semua keperluan” dengan
indikator sasaran : _ '

1. Persentase cakupan layanan | pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil, target tahun 2020 sebesar 90% dan tahun 2024
sebesar 100%; ) _

2. Jumlah Lembaga pengguna yang men_é.ndatangani kerjasama
pemanfaatan data kependudukan nasional untuk pelayanan publik:
(komulatif), target tahun 2020 sejumlah 1,923 lembaga pengguna
dan tahun 2024 sebesar 3.123 lembaga pengguna.

Sedangkan tujuan yang hendak dicapai adalah Peningkatan dan sinergi

pembangunan pusat dan daerah serta pelayanan publik yang

berkualitas dan penguatan inovasi, dengan program Tata Kelola

Kependudukan.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Kependudukan dan
Pencatatan Sipil (DINPERMASDESDUKCAPIL] Provinsi Jawa Tengah
merupakan leading sektor Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Purworejo di tingkat  Provirisi. Berdasarkan Peraturan
Gﬁbernur Jawﬁ Tengah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Rencana
Strategis Perangkat daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018 - 2023
tertuang bahwa tgjuan Dings pemberdayaan masyarakat, Desa,
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Jawa Tengah terkait
Adminduk adalah Mewujudkan tertib Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil di Jawa Tengah. S_asarannjra adalah Terwujudnya
masyarakat tertib administrasj kependudukan dan pencatatan sipil.

Program yang dilaksanakan adalah P;ogram Penataan Administrasi
Kependudukan, dengan kegiatan :
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1.Pembinaan dan  Fasilitasi Penyelenggaraan  Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil di Jawa Tengah

2. Bimbingan, Supervisi dan Konsultasi Pelaksanaan Pendaftaran
Pendudukdan Pencatatan Sipil di Jawa Tengah

3. Pengelolaan, Penyajian dan Pemanfaatan Data Kependudukan Skala

Provinsi ‘ : |

Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis Kabupaten Purworejo dengan adanya pembangunan
Yogyakarta International Airport (YIA) maka dapat diprediksi
pengembangan wilayah akan berada dj daerah sekitar bandara tersebut
yaitu wilayah Kecamatan Purwodadi dan Bagelen. Pelayanan
administrasi kependudukan memiliki nilai strategis, mengingat
perkembangan pembangunan infrastfuktur selama 5 tahun kedepan
akan difkuti pergerakan penduduk.

Pelayanan yang dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo -meliputi penyelenggaraan
pendaftaran penduduk, pelayanan pencatatan sipil, dan pengelolaan
sistemn informasi administrasi kependudukan,

Keberhasilan pembangunan bidang administrasi kependudukan
dipengaruhi berbagai faktor. Untuk itu periu adanya identifikasi faktor-
faktor yang teﬁnasuk kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman
dalam penerapan strategi dan kebijakan yang akan ditetapkan, Faktor-
faktor yang mempengaruhi keberhaéﬂan pencapaian  sasaran

penyelenggaraan administrasi kependudukan, dengan menggunakan
 Teknik peta kekuatan (Analisa SWOT), identifikasi faktor internal dan
eksternal sébagai berikut :
Faktor internal meliputi ;
1. Kekuatan (Strenght)

> Adanya Sumber Daya Manusig, {Pegawai)

» Adanya sarana prasarana (gedung kantor, rﬁang pelayanan,
sarpras pelayanan, peralatan pendukung SIAK dan kendaraan
pelayanan) untuk o;itimalisas’i pelayanan,

» Adanya SIAk térintégrasi dan SIAK relasi telah mempermudah

dan mempendek jarak pelayanan dari Desa/Kelurahan dan
instansi terkait '

> Kabupaten Purworejo termasuk dalam 50 Kabupaten /Kota yang
ekan menggunakan SIAK Terpusat, data akan selalu real time,
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tidak ada lagi NIK ganda dan mempermudah pelayanan kepada
masyarakat.

» Adanya jaminan validitas data kependudukan.

2. Kelemahan (Weakness)

» Masih terdapat kesenjangan atas pemahaman berbagai
peraturan yvang berhubungg-n dengan penyelenggaraan
adminduk. E |

» Masih terdapat keterlambatan pelaporan atas terjadinya
peristiwa kependudukan dan peristiwa penting.

» Masih terdapat ketida_ksespaian data individu antara dokumen
kependudukan dengan dokumen lain yang dimiliki penduduk.

Faktor eksterrial, meliputi ;
1. Peluang {opportunities)

> Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas
Undang- undang Undang Nomor 23 tahun 2006 tentang
Administrasi Kependudukaa, dengan berbagai peraturan di
bawahnya (Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2018,
Permendagri Nomor 108 dan 109 tahun 2019, Permendagri
Nomor 7 tahun 2019)

» Adanya dukungan anggaran APBN dan APBD

» Adanya kepastian hukum warganegara terkait dengan
kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil.

2. Tantengan (Threats)

» Perlu adanya penyempurnaan dan penyesuaian regulasi yang
berhubungan dengan penyelenggaraan admindulk.

> Kebutuhan masyarakat akan pelayanan yang cepat, murah, tidalc
berbelit-belit dan prosedur yang sederhana.

» Kemgjuan teknologi yang sedemikian pesat memerlukan sumber
daya manusia dan prasarane yang memadai.

»> Prosentase penduduk yang memiliki dokumen kependudukan
perlu ditingkatkan

> Indikator SDGs persentase kepemiiikan_ Akta Kelahiran bagi
penduduk berpendapatan 40% terbawah.




BAB I1I
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGHAT DAERAH

Identifikasi permasalahan dan isu-isy strategis merupakan
tahapan yang krusial pada penyusunan Rencana Strategis. Pada
identifikasi permasalahan dipetakan akar masaia.h yang menjadi
penghambat pencapaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil periode sebelumnya, dengan demikian diharapkan kebijakan yang
dibuat lima tahun mendatang dapat secara efektif menyelesaikan
permasalahan. Permasalahan ini merupakan salah satu dasar untuk
menentukan isu-isu strategis yang menjadi fokus kerja Dinas

kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabup:iten Purworejo lima tahun
mendatang. ‘

3.1 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN
FUNGSI PELAYANAN PERANGKAT DAERAH '

Beberapa permasalahan yang dihadapi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan  Sipil Kabupaten Purworejo  dalam pelayanan
penyelenggaraan administrasi kependudukan, adalah :

3.1.1. Data Kependudukan _'

Dalam  perkembangan- Sistem Informasi  Administrasi
Kependudukan masih ada ﬁeﬁducluk -Purworejo yang belum tercatat
dalam database kependudukan dan updating data kependudukan yang
belum dilaksanakan secara ﬁl&ksimal, hal ini menyebabkan cakupan
database kependudukan secara faktual belum mencapai 100%, Faktor
penyebab masalah ini adalah sebagian masyarakat masih kurang
memahami pentingnya dokumen kependudukan.

Adanya pandemic COVID-19 menyebabkan  pelayanan
dilaksanakan  secara daring. Penggunaan SIAK RELASI
Desa/Kelurahan, WA dan Aplikasi SINDOLALAK yang merupakan
inovasi pelayanan yang dilaksanakan dalam rangka mendukung
program pemerintah pusat “DUKCAFIL GO DIGITAL” belum
sepenuhnya dilaksanakan oleh masjarakat maupun pemerintah
desa/kelurahan sebagai tingkat terendah yang secara langsung
membantu masyarakat dalam pengurusan dokumen kependudukan.

Sumber Daya Manusia petugas harus ditingkatkan dengan berbagai
sosialisasi dan pendampingan secara terus menerus.
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Belum optimalnya koneksi jaringan antar Kecamatan dan
Desa/Kelurahan mengharuskan peningkatan pengelolaannya agar
pelayanan dapat berjalan dengan lancar.

Koordinasi lintas sektor belum dilaksanakan secara maksimal
sehingga berpengaruh terhadap rendahnya Persentase pemanfaatan
data yang dilaksanakan oleh dinas /instansi yang ada di Kabupaten
Purworejo, |

Inovasi yang ada guna peningkatan pelayanan belum didukung

oleh sarana prasarana yang memadai dan sumber daya manusia yang
kompeten.

3.1.2. Pendaftaran Penduduk |

Administrasi® kependudukan pade. hakekatnya merupakan
pencatatan biodata penduduk, pencatatan atas pelaporan peristiwa
kependudukan dan pendataan penduduk reﬁtan serta penerbitan
dokumen kependudukan berupa kartu identitas dan surat keterangan
kependudukan, ,

Dalam pelayanan adnﬁnistrasi kependudukan, masalah yang
dihadapi sering terjadi, baik yang berasal dar{ pemohon maupun
instansi pelaksana. Masyarakat selaly menginginkan pelayanan dan
hasil yang terbaik, tetapi kadang tidak mau memberikan data dukung
yang akurat, Masih banyak penduduk yang secara defacto tinggal di
- Purworejo tetapi secara dejure tinggal di luar kabupaten Purworejo, hal
ini menyebabkan kesulitsn bagi penduduk tersebut apabila ingin
mendapatkan pelayanan publik yang lain. Belum adanya kerjasama
antar daerah terkait dengan kepemﬂikan KTP-el penduduk sesuai
domisili yang memaksakan penduduk untuk tinggal sesuai domisili.

Sarans prasarana pelayanan sudah kurang representative, Alat
rekam sudah banjak yang rusak kareng merupakan asset BMN
pengadaan tahun 2011, tidak adanya Genset sebagai solusi jika ada
pemadaman listrik.

Keterbatasan sarana prasaraha dan SDM mengakibatkan belum
semua penduduk Kabupaten Purworejo  terjangkau pelayanan
khususnya warga renten. Kurangnya, so.éialisasi Juga mengakibatkan

pemahaman penduduk akan arti pénting dokumen kependudukan
masih kurang.
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Rendahnya pemahaman pegawai tentang kebijakan
kependudukan dan kesalahan input data SIAK dapat mengakibatkan
hal fatal bagi masyarakat. Hal ini memerlukan adanya bimbingan
teknis secara terus menerus terhadap SDM pelaksana pelayanan.

3.1.3. Pencatatan Sipil

Pencatatan sipil adalah pencatatan peristiwa penting yang
dialami seseorang pada instansi pelaksana meliputi kelahiran,
kematian, lahir mati, perkawinan dan perceraian (non muslimy,
pengakuan anak, pengesahan anak, pengangkatan anak, perubahan
nama dan perubahan status kewarganegaraan, Berbagai permasalahan
terjadi dalam penerbitan Akta pencatatan sipil seiring dengan dokumen
yang diterbitkan, database yang ada, dan data dukung yang diperlukan,
Faktor kehati-hatian sangat diperlukan agar tidak menimbuikan
masalah di kemudian hari, ,

Berbagai kebijakan telah diterbitkan dalam rangka memudzahkan
masyara.kat mengurus dokumen. pencatatan sipil. Surat Pernyataan
Tanggung J awab mutlak digunakan untuk mengganti data dukung
yang tidak ada/hilang, Asas Kontrarius Aktus dapat digunakan untuk
membatalkan suatu Akta Pencatatan sipil apabila ternyata dikemudian
hari ditemukan data dukung yang lebih valid.

3.2 TELAAHAN VISI, MISI, DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN
WAKIL KEPALA DAERAH TERPILIH

Rencana pembangunan Kabupaten Purworejo jangka menengah
pada periode tahun 2021-2026 merupakan gambaran penjabaran dari
visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Purworejo. Visi dan misi tersebut
secara lebih lanjut ‘kemudian dijabarkan dalam tujuén dan sasaran
pembangunan daeréh untuk kemudian diimplementasikan ke dalam
program dan kegie_;_t_an pembangunan daerah guna mencapai tujuan
pembangunan jangka Panjang daerah. Rumusan visi, misi, tujuan, dan
sasaran ini disusun dengan tetap memperhatikan isu  dan
permasalahan yang berkembang haik di lingkungan internal maupun

eksternal dengan mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan, |
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3.2.1. Visi

‘Visi pembangunan Kabupaten Purworejo tahun 2021-2026
merupakan implementasi dari visi Bupati dan Wakil Bupati Purworejo
periode tahun 2021-2025 yaitu:

“Purworejo Berdaya Saing 2025”

Adapun makna yang terkandung dalam visi tersebut antara lain adalah
sebagai berikut:
a. Purworejo
Kata Purworejo merujuk pada Kabupaten Purworejo secara
keseluruhan baik mencakup kewilayahan, pemerintahan, dan
masyarakatnya
b. Perdaya Saing
Kata berdaya saing dijabarkan sebagai suatu kondisi yang
menggambarkan kemampuan dengan keunggulan kompetitif dan
agamis sehingga dapat meneguhkan kemajuan dan kesejahteraan
masyarakat. Daya saing yang akan dicapai pada tahun 2021-2025
meliputi 3 (tiga) bidang yaitu:
= Daya Saing Sumber Daya Manusia
Daya saing sumber daja manusia merupakan keunggulan
kompetitif yang dimiliki oleh masyarakat Kabupaten Purworejo

untuk berkehidupan dan berperan dalam proses pembangunan di
daerah.

- Daya Saing Ekonomi
Daya saing ekonomi meruj:akan keunggulan kompetitif di sisi
ekonomi daerah yang menjadikan Kabupaten Purworejo sebagai
magnet dan pusat pertumbuhan ekonomi dalam rangka

mewujudkan pembangunan yang lebih merata serta mewujudkan
kesejahteraan masyarakat.

Daya Saing Pelayanan Publik dan Pemerintahan yang Baik (Good
Governance) o

Daya saing pelayanan publik dan pemerintahan yang baik (good
govermance} merupakan keunggulan kompetitif dari seluruh
layanan publik yang dirasakan oleh seluruh masyarakat serta

Proses-proses penyelenggaraan pemerintahan yang dijalankan
secara transparan, efektif, dan efisien.
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c. 2025
Tahun 2025 merupakan tahun pencapaian kondisi daya saing yang

diharapkan di Kabupaten Purworejo. Perwyjudan pembangunan
Kabupaten Purworgjo yang memiliki daya saing di bidang sumber
daya manusia, bidang ekonomi, dan bidang pelayanan publik ini
dilaksanalkan  secara  berkelanjutan guna  menciptakan
pembangunan di aspek sosial, ekonomi, maupun lingkungan dengan
tetap memperhaﬁkan kesetaraan di segala aspek kehidupan. Visi
pembangunan jangka menengah Kabupaten Purworejo pada periode
2021-2026 juga dapat dimaknai éebagai perwujudan Kabupaten
Purworejo yang memiliki daya saing guna menjaga keberlangsungan
sumber daya, menjamin kemampuan, keselamatan, kesejahteraan,
serta mutu hidup bukan hanya generasi masa kini melainkan juga
generasi yang akan datang, |

3.2.2. Misi

Misi merupakan rumusan umum mengenal upaya yang akan
dilaksanakan dalamn raﬂgka perwujudal*‘l visi. Misi merupakan sebuah
komitmen bersama yang terus dijaga dan dilaksanakan oleh seluruh
pemangku kepenfingaﬂ guna mencapai visi pembangunan yang
diharapkan. |

Guna mewujudkan visi Purwbrej 0 Berdaya Saing 2025, rumusan
misi pembangunan Kabupaten Purworejo periode tahun 2021-2026
diwujudkan dalam “Panca Daya Sdaing” dengan uraian sebagai
berikut;
1) Meningkatkan daya saing sumber| daya manusia yang unggul

dalam arti luas, mengedepankan kompetensi keahlian dan
keilmuan yang berbasis pada religiisitas masyarakat,

Sumber daya manusia adalah sumber daya utama yang
menjadi subjek  sekaligus objek pembangunan sehingga
memerhikan peningkatan kompeténsi dan keilmuan sehingga
mampu membangun wilayahnyal secara menyeluruh  dan
berkelanjutan. Membangun sumber daya manusia unggul di
Kabupaten Purworejo yang berbasis pada religiusitas masyarakat
dapat diartikan sebagai sebuah'upaya menciptakan kondisi objelctif
yang memungkinkan interaksi antar umat beragama untuk saling
menghormati dan menghargai saty sama lain, mendorong

T
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keberagaman dalam kebhinekaan, serta tolerans1 dalam rangka
kesatuan.

Sumber daya manusia yang berdaya saing dapat diwujudkan
dengan meningkatkan kualitas hidup manusia dalam hal
kesehatan, pendidikan, serta kesetaraan. Melalui peningkatan
kualitas kehidupan ini diharapkan sumber daya manusia yang
sehat dan cerdas akan mampu mencapai kesejahteraan ekonomi
maupun sosial yang bermuara padé penurunan angka kemiskinan,
sesuai dengan tujuan yang terkandung dalam misi ini yvaitu
peningkatan kualitas sumber daya manusia dan menurunkan
angka kemiskinan.

Meningkatkan daya saing sektor pertanian dalam arti luas yang
sinergi dengan pengembangan UMKM, perdagangan, dan industri,

Kabupaten Purworejo merupakan wilayah agribisnis yang
memiliki potensi cukup besar pada sektor pertanian meskipun
belum dikembangkan secara optimal. Melalui misi ind, terkandung
maksud untulk mengembangkan sektor pertanian menggunakan
teknologi dan inovasi pertanian yang modern guna menghasiltkan
komoditas hasil pertanian yang dengan kualitas baik dan kuantitas
yang besar, Proses produksi diharapkan tidak hanya berhenti pada
sisi on-farm (produksi hasil bahan baku merntah), melainkan
berkembang pada sektor industry olahan bahan pangan dan
perdagangan dalam skala lokal dan ekspor ke luar wilayah guna
meningkatkan pendapatan. | ,

Upaya dalam meningkatkan daya saing sektor pertanian ini
selain memiliki tujuan untuk meningkatkan kesejahteraan petani,
juga dimaksudkan untuk mencapai  ketahanan pangan di
Kabupaten Purworsjo. Produksi, pengolehan, dan distribusi hasii-
hasil pertanian yang dilaksanakan secara  berkelanjutan
diharapkan akan mampu memastikan adanya jarninan jumlah
ketersediaan dan keterjangkauan pangan yang aman secara
berkelanjutan, bukan hélnya pada generasi masa kini melainkan
juga memastikan ketahanan pangan hingga generasi yvang akan
datang tanpa harus bergantung dengan daerah lain,

Meningkatkan daya saing pertumbuhan ekonomi daerah berbasis

UMKWM, perdagangan, industry serta potensi pariwisata dan seni
budaya.
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Pertumbuhan ekonomi daerah yang berdaya saing berbasis
UMKM, perdagangan, industri serta, ppténsi pariwisata dan seni
budaya dapat diwujudkan melalui peningkatan pertumbuhan
sektor-sektor penggerak ekonomi antara lain industri pengolahan,
sector perdagangan, sektor penyediaan akomoda31 dan makan
minum, serta mendorong pertumbuhan  investasi, Melalui
pertumbuhan ekonomi yang stabil dan berdaya saing, diharapkan
kesejahteraan dan kemakmuran masyarakat dapat terwujud.

Selain meningkatkan pertumbuhan pada sektor-sektor utama
penggerak pertanian, perluasan kesempatan kerja penuh yang
layak dan produktif untuk semua lapisan masyarakat juga perlu
dilaksanakan. Hal ini dimaksudkan untuk mencapai pertumbuhan
ekonomi yang berkelanjutan dan mengurangi kesenjangan sosial
dan ekonomi antar masyarakat. .
Mcningkatkan daye saing kualitas pelayanan publik dan
penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance).

Perwujudan pelayanan publik dan penyelenggaraan
pemerintahan yang baik {good governance) yang memiliki daya saing
tinggi dilaksanakan dengan upaya efektivitas dan efisiensi
manajemen pemerintahan. Hal ini digambarkan dalam proses
perencanaan, penganggaran, dan evaluasi hasil pembangunan yang
akuntabel dan berorientasi pada hasil sehingga proses pengawasar
juga diperlukan dalarﬁ seluruh proses pembangunan tersebut.

Pelayanan publik dan penyelenggaraan pemerintahan yang
berdaya saing tercertnin dalam 3 (tiga) dimensi yaitu pelayanan
public melalui institusi yang inovatif, inklusif, dan akuntabel;
penguatan . kapasitas kelembagasn dan kemitraan dalam
pembangunan yang berkelanjutan; serta managjemen sumber daya
aparatur yang memiliki kompetensi dan etika menuju integritas
pribadi dan institusi. Dengan demikian melalui daja saing kualitas
pelayanan publik dan penyelenggaraan pemerintahan ini,
diharapkan kebutuhan masyarakat Kabupaten Purworejo dapat
terlayani secara tepat mutu dan tepat waktu.

Meningkatkan daya, saing sarana prasarans dan infrastruktur
yang didukung kemajuan feknologi informasi.

Sarana prasarans dan inffastruktur memiliki peran yang
sangat penting dalam mendukung aktivitas ekonomi, sosial, dan
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budaya masyarakat terutama sebagai modal dasar dalam
memiasilitasi interaksi antar kelompok serta rhengikat dan
menghubungkan antar wilayah, Pembangunan sarana prasarana
dan infrastruktur yang berdaya saing dan berkelanjutan
diharapkan dapat menjadi motor penggerak pertumbuhan ekonomi
dengan didukung kemajuan teknologi informasi.

Dukungan  pembangunan  sarana | prasarahna dan
infrastruktur yang berdaya saing ini diwujudkan melalui peran
jaritigan trasnportasi, komunikasi, dan informatika yang
memungkinkan pergerakan orang, barang, dan jasa menjadi lebih
cepat dan mudah. Selain itu, dukungan sarana dan prasarana juga
diwujudkan melalui peran penyediaan sumber air minum yang
layak, sistem drainase dan sanitasi yang memadai, serta
peningkatan PSU permukiman yang terkelola dengan lancar.
Pembangunan sarana prasarana dan infrastruktur tangguh
berwawasan ling_kungan, serta.  berkelanjutan juga perlu
diperhatikan mengingat letak geografis Kabupaten Purworejo yang
berada di lokasi dengan kerawanari bencana cukup tinggi.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas
membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada
kabupaten di bidang kependudukan dan p_encatatén sipil, dengan
mengemban misi keempat yaitu "Meningkatkan daya saing kualitas
pelayanan publik dan penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good
- governance)’.

Dalam rangka meningkatkan daya saing kualitas pelayanan
publik diperlukan sumber daya manﬁsia den sarana prasarana yang
memadai sehingga  akan | menghasilkan  pelayanan  yang
membahagiakan masyaralat,

Analisis permasalahan, faktor pendorong dan faktor penghambat
dalam pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah
yang mendukung tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil tercanfﬁm pada tabel 3.2 berikut inf :




Tabel 3.1
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Analisis Permasalahan, Faktor Pendorong, Faktor Penghambat
dalam Pencapaian Visi Misi Kepala Daerah dan walkil Kepala Daerah

proses input
terhambat

Visi/Misi/ Permasalahan Faktor Fator pendorong
Program Kerja Penghambat
Kepala Daerah
Visi :
Purworejo
Berdaya Saing
2025
Misi 4 : Belum Ketersediaan Adanya
Meningkatkan optimalaya sarana peraturan/kebijaka
daya saing pelayanan dan | prasarana yang | n yang mengatur
kualitas penataan perlu diperbarui | penyelenggaraan
pelayanan administrasi | dan disesuaikan | Adminduk
publik dan kependuduka | dengan ‘
penyelenggarasa | n dan perkembangan
n pemerintahan | pencatatan TI saat ini
yang baik (good | sipil i
governanee)..
Program Jaringan SIAK | SIAK terpusat
Peningkatan sering troubel :
kualitas
pelayanan
publik _ -

- Masih Rencana
rendahnya pembarngunan SIN
kualitas sumber | (Single Identity
daya manusta Number)
dalam
pemberian
pelayanan
publik
Harmonisasi Komitmen
kebijakan antar | institusi/ lembaga
instansi pelayanen akan
ditingkat pusat | Pentingnya data
maupun daerah | kependudukan
tidak sejalan untuk
sehingga mempermudah dan
implementasi mempercepat
pelaksanaan pelayanan serta
menjadi pembangunan
terhambat. ]

Kurangnya Adanya kerjasama
Sosialisasi dan | pemanfaatan data
pendampingan | kependudukan
‘terhadap

petugas

Desa/Keluraha

n

Adanya Tuntutan
perbedaan data | masyarakat vang
kependudukan | ingin pencatatan
dengan data perkawinannya
dukung yang dilakukan di inar
menyebabkan kantor
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Sebagian besar
pencarian
register akta
masih
dilakukan
secara manual
sehingga
memakan
waktu

Ruang
penyimpanan
arsip vital yang

sudah tidak
memadai

Belum adanya
kerjasama antar
daerah terkait
dengan
kepemilikan
KTP el
penduduk
sesuai domisili
yang
memaksakan
penduduk
untuk tinggal
sesuai domisili

Lamanya
konfirmasi
jawaban:
pengecekan
akta luar
daersh

Belum
validnya data,
kependuduka
n Kabupaten
Purworejo

Kurangnya
kesadaran
perangkat
desa/kelurahan
untuk input
peristiwa
kependudukan
melalui SIAK
RELASI

Belum
maksimalnya
pemanfaatan
data
kependuduka
n dalam
pelayanan
publik

Masih
rendahnya
pemahaman
SKPD terhadap
pentingnya data
kependudukan
dalam
pengambilan
kebijakan atau
keputusan
dalam
rnenunjang
pembangunan
dan
kesejahteraan

warga
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3.3 TELAAHAN RENSTRA KEMENTERIAN/ LEMBAGA DAN RENSTRA
INSTANSI TERKAIT

3.3.1, Renstra Kementerian Dalam Negeri

Rencana Strategis Kementerian Da.la.m negeri dituangkan dalam
Peraturan menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun
2020 tentang Rencana Strategis kementerian Dalam Negeri Tahun
2020-2024.

Perumusan Visi Kementerian Dalam Negeri ditujukan untuk
mencapai kondisi yang ingin diwujudkan ke depan terkait pelaksanaan
‘tugas dan fungsinya di bida.ng pemerintahan dalam negeri yaitu
"Kementerian Dalam Negeri yang Adaptif, Profesional, Proaktif,
dan Inovatif (APPI) dalam memperkuat penyelenggaraan
pemerintahan dalam negeri” dengan pengertian - sebageu berikut :

1. Adaptif
Adaptif atau kematangan diri untuk menyesuaikan dalam setiap
keadaan, dapat dimaknai bahwa Kementerian Dalam Negeri ke
depan mampu memposisikan sebagal Kementerian yang dapat
mengikuti setiap perubahan dan perkembangan lingkungan
strategis, memiliki tingkat_ kepekaan yang cukup tinggi dan bersifat
terbuka dalam menerima perubahan yang cepat. Oleh karenanya
diharapkan Kementerian Dalam N egeri dalam menjalankan fungsi ,
utamanya melakukan pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan pemén'htaha_n daerah, mau mengerti kebutuhan
rakyatnya secara progresif, marnipu melihat berbagai masalah
dengan berbagai sudut pandang schingga dapat menemukan
penanganan yang lebih efektif dan mengena bagi rakyat.

2. Profesional, : ,
Profesional, dapat dimaknai bahwa Kementeriar. Dalam Negeri
mampu mengembangkan kapasitas dan kualitas aparatur
pemerintahan dalam negeri untuk mewujudkan pelayanan publik
yang berkualitas, cepat dan tepat dengan semangat reformasi
birokrasi, sesuai tugas dan fungsinya,

3. Proaktif.
Proaktif atau dapat didefinisikan sebagai tindakan yang lebih aktif,
dapat dimaknai bahwa Kementerian Dalam Negeri mampu
bertindak lebih da.rlpada sekedar mengambil inisiatif guna
mewujtidkan pencapalan v131 dan misi Presiden dan Wakil Presiden
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yang dituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah.
Kementerian Dalam Negeri karena kedudukannya sebagai salah
satu Kementerian kunci dan tidak dapat dihapuskan harus
bersikap aktif melaksanakan tugas dan fungsinya secara tepat
sasaran dan tepat langkah, tidak saja dalam situasi normal maupun
daelam situasi kontijensi dalam membantu tugas-tugas Presiden di
bidang penyelenggaraan pemerintahan dalam negeri,
4., Inovatif - '

Inovatif dapat dimaknai bahwa Kementerian Dalam Negeri memiliki
kemampuan untuk melakukan suatu pembaharuan terhadap
berbagai sumber daya yang ada, sehingga sumber daya tersebut
mempunyai manfaat yang lebih tinggi untuk meningkatkan kinerja
pelaksanaan tugas dan fungsi, Inovasi yang dikembangkan juga
diarahkan dalam kedudukan Kementerian Dalam Negeri selaku
koordinator pembinaan dan pengawasan  penyelenggaran
pemerintah daerah, untuk meningkatkan kinerja pemerintahan dan
pembangunan daerah, serta pelayanan publik dan peningkatan
daya saing daerah. Dengan inovatif juga mengharuskan
Kementerian Dalam Ncgeri dapat lebih berkontribusi secara optimal

dalam membangun dan mengembangkan sistem pemerintahan
berbasis elektronik

Visi tersebut akan dilaksanakan melalui 3 misi, yaitu :

L. Memperkuat' implementasi ideologi Pancasila untuk menjaga
kebhinekaan, persatuan dan kesatuan, demokratisasi, serta karakter
bangsa dan stabilitas politik dalam negeri,

2. Meningkatkan kapasitas dan kualitas SDM aparatur pemerintahan
dalam negeri dalam rangka pemantapan pelayanan publik dan
reformasi birokré.si; |

3. Meningkatkan sinergi penyelenggarasn  pemerintahan dan
pembangunan daerah dan desa, melalui efektivitas penyelenggaraan
desentralisasi dan otonomi daerah, penyelarasan pembangunan
nasional dan daerah, pengelolaan keuan_;gan pemen’htah daerah yang

akuntabel dan berpihak kepada rakyat, peningkatan tata kelola
pemerintah desa yang efektif dan efisienn, pendayagunaan
administrasi kependudukar;, serta penguatan

kewilayahan dan penyelenggaraan trantibumlinmas,

administrasi -
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Sejalan dengan Visi dan Misi di atas, tujuan yang ingin dicapai
Kementerian Dalam Negeri dalam periode waktu 2020-2024 berkaitan
dengan  penyelenggaraan administrasi kependudukan adalah
“Peningkatan kapasitas dan sinergi pembangunan pusat dan daerah
serta pelayanan publik yang berkualitas dan penguatan inovasi”

Sedangkan sasaran yang ingin dicapai adalah “Terjaminnya hak-
hak keperdataan setiap warga negara dalam aspek kependudukan dan
tersedianya data kependudukan untuk semua keperluan”, dengan
indikator sasaran : '

1. Persentase cakupan layanan pendaftaran penduduk dan pencatatan
sipil, target tahun 2020 sebesar 90% dan tahun 2024 sebesar 100%.

2. Jumlah lembaga pengguna yang menandatangani kerjasama
pemanfaatan data kependudukan untuk pelayanan publik
(komulatif), target tahun 2020 sejumlah 1.923 lembaga pengguna
dan tahun 2024 sejumlah 3.123 lembaga pengguna.

Untuk mencapai target tersebut akan dilaksanakan melalui program

Tata Kelola Kependudukan, )

Apabila dianalisis, hasil telagh Renstra Kementerian Dalam
Negeri dari keterkaitan sampai dengan faktor penghambat dan faktor
pendorongnya terhadap tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo dapat dilihat pada tabel 3.3
sebagai berikut :

Tabel 3.2 '
Keterkaitan Permasalahan, Faktor Penghambat dan Faktor Pendorong
Tugas dan Fungsi DISDUKCAPIL terhadap Renstra Kementerian
Dalam negeri

Sasaran Permasalahan Faktor Faktor Pendorong
Jangka Penghambat :
Menengan
Renstra
Kementerian :
Terjaminnya Belum Ketersedigan Adanya peraturan/
hak-hak optimalnya sarana prasarana | kebijakan yang
keperdataan penataan dan yang periu mengatur
setiap warga pelayanan diperbarui dan penyelenggaraan
negara dalam administrasi disesuaikan Adminduk
aspek _ kependudukan | dengan
kependudukan | dan pencatatan perkembangan TI
dan sipil saatini
tersedianya '
data
kependudukan
untuk semua
keperluan
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Kurangnya Dokumen

| kesadaran kependuduken
masyarakat akan | merupakan
arti penting dokumen resmi
dokumen yang berkekuatan

kependudukan, hukum sebagai
umumnya akan alat bukti autentik
mengurus dan akses untuk
dokumen mendapatkan
kependudukan pelayanan publik
apabila sudah lain.

terdesak
diperlukan
Masih rendahnya
kualitas sumbeér
daye manusia
dalam pemberian
pelayanan publik

.| Belum validnya | Rendahnya Amanat UU yang
data - kesadaran menetapkan
kependudukan | masyarakat database
Kabupaten . | untuk kependudukan
Purworejo - . | menvalidkan sebagai sumber

elemen data data untuk

kependudukan - kepentingan
yang dimiliki dan | pelayanan publik
untuk beralih ke
pemanfaatan
pelayanan

- adminduk secara
online
Kurangnya
kesadaran
perangkat
desa/kelurahan
untuk input
peristiwa
kependudulkan
melalui SJAK
RELASI.
Perlunya
sosialisasi dan
pendampingan
secara terus
menerus tentang
penggunaan
aplikasi online -
kependudukan

3.3.2. Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,
- Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Jawa Tengah

Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Désa, Kependudukan
dan Pencatatan Sipil tercantum dalam Peraturan Gubernur Jawa
Tengah Nomor 13 tahun 2019 tentang Rencana Startegis Perangkat
daerah Provirsi jawa Tengah Tahun 2018 - 2023. Dalam dokumen
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Renstra ini visi Gubernur Jawa Tengah yaitu * Menufu Jawa Tengah
Sejahtera dan Berdikari, Tetep Mboten Korupsi Mboten Ngapusi ”,
sedangkan misinya adalah :

1.

Membangun masyarakat Jawa Tengah yang religius, toleran dan
guyup untuk menjaga NKRI; _

Mempercepat Reformasi Birokrasi yang dinamis serta memperluas

sasaran ke pemerintah kabupaten /kota;

Memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan membuka lapangan
kerja untuk mengurangi kemiskinan dan pengangguran;

Menjadikan rakyat Jateng lebih sehat, lebih pintar, lebih berbudaya

dan mencintai lingkungan

Adapun Program Kerja Gubernur dan Wakil Gubernur adalah :

1.

Sekolah tanpa sekat pelatihan tentang demokrasi dan pemilu,
gender, anti kofupsi dan magang gubernur untuk siswa SMA /SMK.
Peningkatan Peran reformasi birokrasi di keabupaten/kota yang
dinamis berbasis teknolog1 informasi dan system layanan
terintegrasi

Satgas kemiskinan, bantuan desa, rumah sederhans, layak huni
Obligasi daerah, kemudahan akses kredit UMKM, penguatan
BUMDes dan pelatihan starup untuk wirausaha muda

Menjaga harga komoditas dan asuransi gagal panen untuk petani
serta melindungi kepentmgan nelayan;

- Pengembangan ransportasi masal, revitalisasi jalur kereta dan

bandara serta pembangunan embung/irigasi;

Pembukaan Kawasan industry baru dan rintisan pertanian
terintegrasi

Rumah sakit tanpa dinding, sekolah gratis untuk SMAN, SMKN,
SLB dan bantuan sekolah swasta, ponpes, madrasah dan difabel;
Festival sgni serta peﬁgembangan infrastruktur olah raga, rumah

kebudayaén dan kepedulian lingkungan

Dalam rangka mendukung visi dan misi Guberaur Jawa Tengah,

DINPERMASDESDUKCAPIL Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023

terkait penyelenggaraan administrasi kependudukan mempunyal
tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan sebagai berikut :
l.Tujuan : Mewujudkan tertib administrasi kependudukan dan

pencatatan sipil di Jawa Tengah.
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~ 2.8dsaran : Terwujudnya masyarakat tertib administrasi

kependudukan dan pencatatan sipil

3. Strategi :a. Penyusunan kebijakan skala provinsi melalui

_pembinaanl dan pengawasan serta mendorong
kab_upa.ten /kota dalam peningkatan pelayanan kepada
masyarakat untuk mewujudkari tertib administrasi
kependudukan . | ,

b. Peningkatan pemanfaatan data kependudukan untuk
peningkatan pelayanan dan kualitas - perencanaan
pembangunan.

Arah kebijakan yang dilaksanakan dirinci per tahun, sebagai berikut :
Arah kebijakan tahun I :

1.

Peningkatan kapesitas SDM apparatus pelayanan képendudukan
dan pencatatan sipil di Kabupaten/Kota terkait pelayanan public;

2. Evaluasi kebijakan Pemerintah Provinsi dalam rangka mendorong
Kabupaten/Kota tertib administrasi kependudukan bagi penduduk
Jawa Tengah; . _

3. Penyediaan Database kependudukan sklala provinsi secara akurét
dan terpadu dalam pelayanan kepada masyarakat;

4. Sosialisasi dan identifikasi pemanfastan data kependudukan
kepada institusi/Lembaga dalam pelayanan dan berbagai sector
pembangunan daerah,

Arah kebijakan Tahun II :

1. Pengembangan kapasitas SDM apparatus pelayanan kependudukan

dan pencatatan sipil di Kabupaten /Kote. terkait pelayanan publik;

2. Mendorong Kabupaten/Kots, meningkatkan kesadaran bagi

penduduk Jawa Tengah untuk tertib adrministrasi kependudukan;

3. Meningketkan iriovasi pelayanan public di Kabupaten /Kota;
4. Pengembangan . datebase kependudukdn skala provinsi secara

akuratdan terpadu dalam pelayanan kepada masyarakat;

. Fasilitasi penyusunan kerjasama pemanfaatan data kependudukan

kepada instansi/Lembaga dalam pelayanan dan berbagai sector

pembangunan daergh.

Arah kebifakan Tahun III:

1.

Pengembangan kapasitas SDM'a.ppa_Lratu's pelayanan kependudukan
dan pencatatan sipil di Kabupaten/Kota terkait pelayanan public;
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2. Mendorong Kabupaten/Kota meningkatkan kesadaran bagi
penduduk Jawa, Tengah untuk tertib administrasi kependudukan;

3. Meningketkan inovasi pelayanan public di Kabupaten /Kota;

4. Pengembangan database kependudukdn skala provinsi secara
aluratdan terpadu dalam pelayanan kepada masyarakat;

S. Fasilitasi penyusunan kerjasama pemanfaatan data kependudukan
kepada instansi/ Lembaga dalam pelayanan dan berbagai sector
pembangunan daerah

Arah kebifakan tahun IV : . |

1. Peningkatan kapasitas SDM apparatur pelayanan kependudukan
dan pencatatan sipil di Kabupaten /Kota terkait pelayanan public

2. Pengembangan inovasi pelayanan public di Kabupaten /Kota;

3. Pengembangan database kependudukan skala provinsi secara
akurat dan terpady dalam pelayanan kepada masyarakat;

4. Pengembangan pemanfaatan data kepéndudukan kepada
institusi/Lembaga dalam pelayanan dan berbagai sektor
pembangunan daerah;

5. Pembinaan dan pengawasan peiayanan publik terkait administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil.

Arah kebijakan Tahun V :

1. Peningkatan kapasitas SDM apparatur pelayanan kependudukan
dan pencatatan éipﬂ di Kabﬁpaten/ Kota terkait relayanan publik

2. Pengembangan inovasi pelayanan public di Kabupaten/Kota;

3. Pengembangan database kependudukan skala provinsi secara
akurat dan terpadu dalam pelayanan kepada masyarakat;

4, Pengembangan pemanfaaten data kependudukan kepada
institusi/Lembaga dalam pelayanan - dan  berbagai sektor
pembangunan daerah;

5. Pembinaan dan pengawasan pelayanan publik terkait administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil.

Untuk mencapai sasaran tersebut dilaksanakan melalui program

"Penataan Administrasi Kependudukan” dan 3 l_cegiatan yaitu :

1) Pembinaan dan Fasilitasi Penyelenggaraan  Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

2} Pengelolaan, Penyajian dan Pemanfaatan Data Kependudukan
Skala Provinsi;
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3) Bimbingan, Supervisi dan Konsultasi Pelaksanaan Pendaftaran
Penduduk dan Pencatatan Sipil di Jawa Tengeh.

Apabila dianalisis, hasil telaah Renstra
DINPERMASDESDUKCAPIL Provinsi Jawa Tengah dari keterkaitan
sampai dengan faktor penghambat dan factor pendorongnya terhadap
tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Purworejo daﬁat dilihat pada tabel 3.4 sebagai berikut

Tabel 3.4

Keterkaitan Permasalahan, Faktor Penghambat dan Faktor Pendorong
Tugas dan Fungsi DISDUKCAPIL terhadap Renstra
DINPERMASDESDUKCAPIL Provinsi Jawa, Tengah -

Sasaran Jangka Permasalahan . ‘Faktor Faktor
Menengan Renstra Penghambat Pendarong
| Dinpermasdesdukeapil _
Terwujudnya Belum Rendahnya Amanat UU
masyarakat tertlb velidnya data | kesadaran yang
administrasi kependudukan | masyarakat menetapkan
kependudukan dan Kabupaten - untuk database
pencatatan sipil Purworejo menvalidkan kependudukan

elemen data sebagai
kependudukan | sumber data
yang dimiliki untuk

dan untuk kepentingan
beralih ke pelayanan
pemanfaatan publik
pelayanan

adminduk

secara Onh'n_e

3.4 TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN
LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo
dalam melaksanakan tugas pbk_ok dan fungsinya tidak ada keterkaitan
erat/langsung dengan Rencana Tata Ruang Wilayah (R’I‘RW) sesuai
Peraturan: Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 10 Tahun 2021 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2041.
Akan tetapi dengan adanya Bandara Yogyakarta International Airport
{YIA) maka mobilitas dan perkembangan masyarakat akan berpengaruh
di Kabupaten Purworejo terutama prada wilayah yang berdekatan
dengan YIA tersebut, sehingga perlu adanya pengawasan lebih terhadap
mobilitas pendudulg tersebut beserta dokumen kependudukannya.
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Rencana program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil tidak berimplikasi terhadap
lingkungan, oleh karena itu tidak dilakukan telaghan KLHS,

Namun demikian berkaitan dengan kondisi geografis dan
karakteristik wilayah Kabupaten Purworejo yang sebagian besar
merupakan daerah rawax_i bencana, sehingga penduduk vang berada
pada daerah tersebut tergolong rentan kependudukannya dan
memerlukan penanganan khusus dalam hal pendataan dan penerbitan
dokumen kependudukan.

Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 11 Tahun 2010
tentang Pedoman Pé‘ndataan da.n Penerbitan Dokumen Kependudukan
bagi Penduduk Rentan Admmlstra31 Kependudukan terdapat 5 kriteria
pembagian wilaygh, yaitu :

1. Kawasan Rawan Bencana Tanah Longsor
Sebaran kawasan rawan longsor antara lain di Kecamatan Loano,
Kecamatan. Bruno, Kecamatan Bener, Kecamatan Kaligesing,

Kecamatan Bagelen, Kecamatan PurworeJo Kecamatan Pituruh, dan
Kecamatan Kemiri.

2. Kawasan Rawan Bencana Banjir

Lokasi kawasan rawan banjir di Kabupaten Purworgjo terletak di
bagian selatan, yaitu di Kecamatan Grabag, Kecamatan Butuh,
Kecamatan Bageleﬁ, Kecamatan Ngombol, Kecamatan Purwodadi,
Kecamatan Bayan, dan Kecamatan Pituruh.

3. Kawasan Rawan Bencana Gelombang Pasang
Lokasi kawasan rawan gelombang pasang terletak di bagian selatan
Kabupaten Purworejo, yaitu di Kecamatan Grabag, Kecamatan
Ngombol, dan Kecamatan Purwodadi.

4. Kawasan Rawan Bencana Tsunami _
Kawasan rawan bencana tsunami juga terletak dj | Kabupaten

Purworejo bagian selatan, yaitu di Kecamatan Grabag, Kecamatan
Ngombol dan Kecamatan Purwodadi.

3. Kawasan Bencana Gempa Bumi __
Kawasan rawan bencana gempa 'bumi pada désarnya meliputi
seluruh wilayah Kabupsaten Purworejo karena gempa bumi sulit
diprediksi pusat gempanya, jangkauan dan kekuatannya. Akan
tetapi berdasarkan kondisi geologi, maka sesar berada di Kecamatan
Bruno dan Kecamatan Kemiri, maka dapat diprediksi jika terjadi
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gempa yang berpusat di Kabupaten Purworejo maka kerawanan
daerah tersebut adalah yang paling tinggi.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo

berkewajiban untuk membentuk Tim dalam rangka pendataan dan

penerbitan dokumen kependudukan bagi penduduk y'ang terkena
bencana,

3.5 PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS

Pemerintah Kabupaten Purworgjo berupaya terus menumbuhkan
kesadaran masyarakat tentang pentingnya setiap keluarga maupun
individu memiliki dokumen kéﬁendudukan. Sesuai dengan kebijakan
pusat, penyelenggaraan ‘ administrasi kependudukan mengalami
perkembangan yang luar biasa. Pada saat ini sedang dibangun dan
dikembangkan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
terpusat. _

Dengan SIAK terpusatrpelayan'an administrasi kependudukan
yang ada di Kementerian Dalam Negeri terintegrasi dengan pelayanan
di Kabupaten/Kota, sehingga diharapkan tidak ada lagi data ganda dan
permasalahan kependudulkan secara sektoral,

Berbagai permasalahan Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang ditinjau dari gambaran pelayanan perangkat
daerah, sasaran jangka menengah Renstra Kementerian Dalam Negeri
dan Renstra, DINPERMASDESDUKCAPIL provinsi Jawa Tengah,
implikasi RT/RW dan implikasi KLHS, sebagaimana yang telah
diuraikan diatas, antara lain :

a. Permasalahan Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

1. Keterbatasan alat perekaman KTP-el, alat rekam yang ada
merupakan alat pusat pengadaan tahun 2012 banyak yang
rusak, pengadaan dari APBD secara bertahap belum mampu
mengatasi kekurangan alat, |

2. Keterbatasan fisik, mental, penyandang difabel maupun orang
terlantar merupakan hambatan dalam perekaman KTP-el,
jemput bola yang dilakukan harus bergilir karena keterbatasan
alat dan SDM. |

3. Masih banyak penduduk secara defacto berdomisili di Purworejo
tiamun secara de jure beralamat di luar Purworejo;
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. Belum adanya kerjasam‘a antar daerah terkait kepemilikan KTP-

el penduduk sesuai domisili yang memaksakan penduduk untuk
tinggal sesuai domisili;

Masih rendahnya kualitas sumber daya manusia dalam
pembenan pelayanan publik:

. Belum semua masyarakat mengetahui cara pelayanan dokumen

kependudukan online

- Adanya perbedaan biodata dalam database kependudukan

dengan Kkenyataan sehingga sering terjadi komplain dari
masyarakat;

Masih ada penduduk yang belum tercatat dalam database
kependudukan;

Belum optimalnya sosialisasi tentang Pendaftaran Penduduk

b. Permasalahan Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

1.

Adanya perbedaan data kependudukan dengan data dukung
yang menyebabkan proses input terhambat;

- Sebagian besar pencarian register akta masih dilakukan secara

manual sehingga memakan waktu;

3. Ruang penyimpanan arsip vital sudah tidak memadai;
4. Peristiwa kelahiran setelah bertahun-tahun baru mendaftarkan

diri membuat akta lahir, dan surat keterangan dari Rumah sakit
sudah hilang}

Tuntutan masyarakat yang ingin pencatatan perkawinannya
dilakukan di luar kantor;

6. Lamanya koufirmasi jawaban pengecekan akta luar daerah;

. Rendahnya kesadaran petugas desa/Kelurahan untuk

melaporkan peristiwa kematian.,

c. Permasalahan Bidang Pengelolaan Informasi administrasi
Kependudukan dan Pemarnfaatan datg,

1

S

Ketersedizan sarana présarana' perlu  diperbaruhi dan
disesuaikan dengan perkembangan T1 saat ini;

- Jaringan SIAK sering trouble;

Adanya SIAK 'I‘erpuéat belum sepenuhnya tersosialisasi ke
Ppetugas Desa/Kelurahan dan warga masyarakat;

Kurangnya sosialisasi dan pendampingan terhadap petugas
Desa/Kelurahan;
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5. Rendahnya kesadaran masyarakat untuk memvalidkan elemen
data kependudukan yang dimiliki dan beralih ke pemanfaatan
pelayanan Adminduk secara online; | _ .

6. Masik rendahnya pemahaman perangkat daerah terhadap
pentingnya data kependudukan dalam pengambilan kebijakan
atau  keputusari dalam menunjang pembangunan dan
kesejahteraan warga,; _

7. Belum maksimalnya pemanfaatan data kependudukan dalam
pelayanan publik; | |

8. Kurangnya kesadaran perangkat desa/kelurahan untuk input
_peristiwé. kependudukan melalui SIAK Relasi

Penentuan isu-isu strategis pelayanan perangkat daerah
dilakukan dengan menggunakan metode Focussed Group Discussion
(FGD). 'Berdésarkan hasil .F-GD ditetapkan isu strategis Dinas
Kependudukan dan Pencatatan gipil Kabupaté_n Purworejo sebagai
berikut :

1. Belum validnya data kependudukan Kabupaten Purworejo;

2. Belum maksimalnya peﬁ1anfaatan data kependudukan dalam
pelayanan publik.




BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PERANGKAT DAERAH
Pada kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil memiliki tantangan dan permasalahan yang
semakin kompleks, mengingat tugas dan fungsi perangkat daerah
terkait dengan visi, misi Bupati dan Wakil Bupati pada misi ke 4 dalam
meningkatkan daya saing kualitas pelayanan publik dan
penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance;.
Penjabaran tujuan dan sasaran pembangunan daerah dalam
rencana strategis tahun 2021 - 2026 diuraikan sebagai berikut :
a. Twuan:

Agar visi dan misi pembangunan Daerah Kabupaten Purworejo

tahun 2021-2026 yang terkait dengan tugas pemerintahan di

bidang kependudukan dan pencatatan sipil lebih terarah dalam

implementasinya ke depan, maka harus dijabarkan secara
operasional dalam tujuan Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil, disertai dengan indikator kinerjanya. Tujuan yang hendak

dicapai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2021-

2026 ada 2 yaitu :

1. Peningkafén Kualitas Pelayanan Administrasi Kependudukan,
dengan indikator “Tingkat Pelayanan Kependudukan dan
Pencatatan Sipil” |

2. Peningkat:':ln Kualitas Pelayanan Publik, dengan indikator
“Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo”.

Tingkat pelayanan kependudukan dan pencatatan sipil diukur

berdasarkan kriteria dari Kementerian Dalam Negeri yang terdiri

dan 9 Indikator, yaitu :

1) Perekaman KTP-el harus mencapai target nasional

2) Pencetakan Kartu Identitas Anak harus mencapai target
nasional

3) Penggunaan kertas putih untuk pencetakan dokumen
kependudukan sudah mencapai 18 dokumen

4) Penggunaan Tanda Tangan Elektronik (YTE} sudah mencapai
target



5) Sudah melaksanakan pelayanan online

6) Sudah melaksanakan pelayanan terintegrasi

7) Persentase kepemilikan Akta Kelahiran bagi penduduk usia 0-18
tahun telah mencapai target nasional

8} Telah melaksanakan Perjanjian Kerja Sama dengan minimal 5
instansi pengguna;

9} Instansi yang telah mengakses data kependudukan minimal 5
instansi

Dengan ketentuan levelisasi sebagai berikut :

1. Level 1, apabila indikator 1-4 terpenuhi;

2. Level 2, apabila indikator 1-6 terpenuhi

3. Level 3, apabila indikator 1-8 terpenuhi

4. Level 4, apabila indikator 1-9 terpenuhi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo
pada tahun 2021 telah mencapai 9 indikator level 4, dan
diharapkan sampai dengan tahun 2026 tetap dapat
mempertahankan level tersebut.

Kemungkinan penurunan level terjadi apabila salah satu dari

kriteria tersebut tidak terpenuhi, penyebabnya antara lain adanya
mobilitas/kedatangan penduduk dari luar daerah yang dokumen
kependudukannya belum lengkap. Rencana tindak pengendalian
untuk mengatasi hal tersebut dengan ketelitian pelayanan, data
baru diinput apabila yang bersangkutan bersedia mengurus
permohonan dokumen kependudukan yang belum lengkap
tersebut. Sehingga diharapkan setiap pertambahan penduduk tetap
dapat mempertahankan validitas data kependudukan yang
berimbas pada bertahannya level tingkat pelayanan Dinas
Kependudukan dan pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo.

Kualitas pelayanan publik secara keseluruhan juga harus selalu
diutamnakan dengan melaksanakan survey kepuasan masyarakat
sesuai peraturan yang berlaku, sehingga tingkat kepuasan
masyarakat terhadap layanan yang diberikan dapat selalu terukur
dan meningkat dalam rangka pelayanan yang membahagiakan
masyarakat. Pada tahun 2020 telah tercapai Indek Kepuasan
Masyarakat {IKM) sebesar 88,63, sedangkan pada tahun 2021
semester 1 telah tercapai 88,62 Sehingga diharapkan pada tahun
2022 sampai dengan tahun 2026 selalu meningkat dengan target
tahun 2022 sebesar 88,80; tahun 2023 sebesar 88,90; tahun 2024
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6) Sudah melaksanakan pelayanan terintegrasi

7) Persentase kepemilikan Akta Kelahiran bagi pen-chiduk usia 0-18
tahun telah mencapai 95%

8) Telah melaksanakan Perjanjian Kerja Sama dengan minimal 5
instansi pengguna;

9) Instansi yang telah mengakses data kependudukan minimal 6
instansi .; |

Dengan ketentuan levelisasi sebagai berikut :

L. Level 1, apabila indikatof 1-4 terpenuhi;

2. Level 2, apabila indikator 1-6 terpenuhi

3. Level 3, apabila indikator 1-8 terpenuhi

4. Level 4, apabila indikator 1-9 terpenuhi _

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo

pada tahun 2021 telah mencapai 9 indikator (level 4), dan

diharapkan sampai dengan tahun 2026  tetap dapat

mempertahankan level tersebut, ' -

Kemungkinan penurunan level terjadi apabila salah satu dari

kriteria tersebut tidak terpenuhi, penyebabnya antara lain adanya

mobilitas/kedatarigan penduduk dari luar daerah yang dokumen

kependudukannya belum lengkap. Rencana tindak pengendalian

untuk mengatasi hal tersebut dengan ketelitian pelaj'anan, data

baru diinput apabila yang bersangkutan bersedia mengurus

permohonan dokumen kependudukan yang belum lengkap

tersebut. Sehingga diharapkan setiap pertambahan penduduk tetap

dapat mempertahankan validitas datg kependudukan yang

berimbas pada bertahannya level tingkat pelayanan Dinas -

Kependudukan dan pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo.

Kualitas pelays;nan publik secara keseluruhan juga harus selaly

diutamakan dengan. meléksanakan survey kepuasan masyarakat

sesuai peraturan yang berlaku, sehingga tingkat kepuasan

masyarakat terhadap layanan yang diberikan dapat selalu terukur

dan meningkat dalam rangka pelayanan yang membahagiakan

masyarakat. Pada tahun 2020 telah tercapai Indek Kepuasan

Masyarakat (IKM} sebesar 88,63, sedangkan pada tahun 2021

semester I telah tercapai 88,62 Sehingga diharapkan pada tahun

2022 sampai dengan tahun 2026 selalu meningkat dengan target

tahun 2022 sebesar 88,80; tahun 2023 sebesar 88,90; tahun 2024

€8
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sebesar 90,00; tahpn--20_25 sebesar 90,10; dan pada akhir periode

Renstra tahun'2026 diharapkan akan tercapai sebesar 90,20.

Target IKM yang telah ditetapkan tersebut kemungkinan bisa tidak

tercapal yang disebabkan adanya petugés pelayanan yang kurang

simpatik/kurang ramah, pelayanan yéng berbelit-belit dan tidak
tepat waktu. Untuk mengatasi hal tersebut rencana tindak
pengendalian yang akan dilaksanakan adalah mengadakan evaluasi
pelayananl setiap minggu agar petugas layanan selalu mentaati SOP
yang telah ditetapkan, pelayanan dapat selalu prima dan
membahagiakan  masyarakat 'sehingga - masyarakat akan
memberikan penilaian yang memuaskan dalam mengisi Survey
yang diberikan sesuai ketentuan yang berlaku guna mencapai
target IKM yang telah ditetapkan.

b. Sasaran :

Agar tujuan yang telah ditetapkan dapat berjalan dengan optimal

maka diperluken sasaran sebagai obyek dalam -meningkatkan

kualitas pelayanan , vaitu :-

1. Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil dengan indikator “Persentase kepemilikan
dokumen kependudukan dan pencatatan sipil”

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik, dengan indikator
“Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kaﬁupa’ten Purworejo.”

Persentese kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan

sipil tahun 2020 telah tercapai sebesar 87,57%, pada tahun 2021

semester I telah tércapai sebesar 88,76, Pada tahun 2022 sampai

dengan berakhirnya periode Renstra pada tahun 2026 diharapkan

selalu ada peningkatan dengan target tahun 2022 sebesar 89,93%;

tahun 2023 sebesar 91,92%; tahun 2024 sebesar 92,84%; tahun

2025 sebesar 93,42%; dan pada tahun 2026 sebesar 94,27%.

Indikator sasaran Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) Dinas

Kependudukan dan Pencatatan 8ipil sama dengan Indikator tujuan

yang akan dicapai pada tahun 2022 sampai dengan 2026.
Penjabaran tujuen, sasaran dan indikator kineja jangka

menengah yang akan dicapai oleh Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Purv(rorejo dapat diuraikan pada table 4.1
(T-C.25) berikut : ‘
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Tahel 4.1 (T-C.25)

Tujuan dan sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tujuan Peranglkat

Sasaran Perangkat

Indikator Tujuan /

Target Kinerja Tujuan/Sasaran Perangkat Daerah

o Daerah Daerah sasararn 2021* 2022 2023 2024 2025 2026
(1) (2} (3} {4) (5) {6) (7) (8) (9) (10)
1 |Peningkatan Kualiftas Tingkat Pelayanan Level 4 Level 4 Level 4 | Level 4 | Level 4 | Level 4
Pelayanan Kependudukan dan
Administrasi Pencatatan Sipil
Kependudukan
Memngl?atnya Persentase kepemilikan
Kepemilikan Dokumen )
Kependudukan dan dokumen kependudukan 88,76% | 89,93% | 91,92% | 92,84% | 93,42% | 94,27%
P .
Pencatatan Sipil dan pencatatan sipil
2 |Peningkatan Kualitas Indeks Kepuasan 88,62 88,30 88,90 90,00 Q0,10 90,20
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM) Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Purworejo
Meningkatnya Kualitas |Indeks Kepuasan 88,62 88,80 38,90 90,00 90,10 90,20

Pclayanan Publik

Masyarakat (IKM) Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Purworgjo




BAB YV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan kebijakan dalam RENSTRA merupakan cara untuk
mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah yang selaras dengan
strategi dan kebijakan daerah serta program prioritas dalam RPJMD.

1. Strategi

Dalam rangka mendukung visi | keempat Bupati Purworejo
”Menigkatkan.__l daya saing kualitas pelayanan publik dan
penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance)”, strategi
yang digunakan Dinas Kepeﬁduduka.n dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Purworejo dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
adalah : |
1. Mewujudkan ‘peningkatan . kualitas pelayanan Administrasi

Kependudukan dalam urusan administrasi kependudukan datn
pencatatan sipil melalui peningkatan kualitas pelayanan pendaftaran
penduduk, pencatatan sipil, kualitas data kependudukan dan
pemanfaatan  data  kependudukan serta  kualitas  profil
kependudukan. '

2. Mewujudkan peningkatan kualitas pelayanan publik dalam rangka
meningkatkan Indeks Kepuaé-an Masyarakat (IKM) melalui Survey
Kepuasan Masyarakat terhadap layanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo.

2. Arah Kebijakan
Dalam rangka pelaksanaan stratégi, arah kebijakan yang
dirumuskan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Purworgjo tahun 2021-2026, adalah :

1) Meningkatkan kualitas pelayanan pendaftaran penduduk, kualitas
pelayanan pencatatan sipil, kualitas data kependudukan dan
pemanfaatan  data  kependudukan serta  kualitas profil
kependudukan melalui program pendaftaran penduduk, pencatatan
sipil, pengelolaan informasi administrasi kependudukan, dan
pengelolaan profil kependuclukén “

2) Meningkatkarn Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) melalui Program
Penunjang Urusan Pemerintah daerah Kabupaten/Kota.

71




72

Adapun perumusan strategl dan arah kebijakan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo untuk

mencapal tujuan dan sasaran jangka menengah (2021-2026) dapat
dilihat pada tabel 5.1 (T-C.26.)




Tabel 5.1 (T-C.26)

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Purworejo

Visi : Purworejo Berdaya Saing 2025

Misi 4 ; Meningkatkan daya saing kualitas pelayanan pubiik dan penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance).

Tujuan Perangkat
Daerah

Sasaran Perangkat Daerah

Strategi-Perangkat Daerah

Arah Kebijakan Perangkat Daerah

(1}

(2)

(3)

{4)

Peningkatan Kualitas
Pelayanan
Administrasi
Kependudukan

Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik

Meningkatnya Kepemilikan
Dokumen Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Publik

Mewujudkan peningkatan kualitas pelayanan
Administrasi Kependudukan dalam urusan
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
melalut peningkatan kualitas pelayanan®
pendaftaran penduduk, kualitas pelayanan
pencatatan sipil, kualitas data kependudukan
dan pemanfaatan data kependudukan serta
kualitas profi! kependudukan

Mewujudkan peningkatan kualitas pelayanan
publik dalam rangka meningkatkan Indeks
Kepuasan Masyarakat melalui Survey Kepuasan
Masyarakat terhadap layanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Meningkatkan kualitas pelayanan pendaftaran penduduk,
kualitas pelayanan pencatatan sipil, kualitas data
kependudukan dan pemanfaatan data kependudukan serta
kualitas profil kependudukan melalui :

1. Pendaftaran Penduduk

2. Pencatatan Sipil

3. Pengelolaan Informasi administrasi kependudukan
.|

. Pengelolaan profil Kependudukan

Meningkatkan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) meialui
program penunjang urusan pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota.




BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati
Purworejo Tahun 2021-2026, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
melalui tujuan dan sasaran serta strategi dan arah kebijakan yang telah
ditetapkan, memerlukan penjabaran operasional yang lebih rinci ke dalam
program dan kegiatan yang disertai indikator kinerja untuk lima tahun
mendatang.

Kinerja merupakan prestasi kerja, yaitu perbandingan antara hasil
kerja dan standard yang ditetapkan. Indikator kinerja adalah ukuran
keberhasilan yang dicapai pada setiap unit kerja. Indikator kinerja untuk
setiap jenis pelayanan pada b1dang—b1da.ng kewenangan yang
diselenggarakan oleh unit organisasi perangkat daerah dalam bentulk
standard pelayanan ditetapkan guna menjamin dan meningkatkan
akuntabilitas pélayanan pemerintah daerah kepada masyarakat.

Indikator kinetja adalah ukuran kuantitatif dan atau kualitatif yang
menggambarkan tingkat capaian suatu sasaran atau tujuan yang telah
ditetapkan. Indikator kinerja merupakan sesuatu yang dapat dihitung atau
diukur dan digunakan sebagai dasar untuk menilai atau melihat tingkat
kinerja baik dalam tahapan perencanaan, pelaksanaan, pengendalian
maupun tahap evaluasi. Indikator kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026 menunjukkan
kinerja yang akan dicapai dalam lima tahun mendatang, sejalen dan
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Purworejo
Tahun 2021-2026,

Sejalan dengan penilaian akuntabilitas kinerja instansi pemerintah,
maka indikator kinerja digunakan = sebagai instrumen dalam
pertanggungjawaban keberhasilan atay kegagalan pelaksanaan tugas dan
fungsi perangkat daerah. Berbageu inovasi telah dilaksanakan dalam
rangka mencapai target yang telah ditetapkan, antara lain :

PESONA (Pelayanan Satu Hari untul Anda)
. PANEN DUREN (Pelayanan KTP-el Penduduk Rentan)
. DO PELARIS (Delivery Order Pelayanan Antar Terintegrasi Gratis)

MODAL IKLAS (Mobil Datang Administrasi Lengkap Identitas
Kependudukan Langsung Selesai)

-P.C.OI\)!--

8. JALIN TOL (Kerjasama SIAK Relasi melalui Jalin Lintas Sektor Online)
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6. STOP CALO (Syarat Terpenuhi Ora Bayar Proses Catat Akta Lewat
Online)

7. PAK SUBUR (Penyerahan Akta Kematian Sebelum Dikubur}

8. GERTAK {Gerakan Cetak Serentak Akta, Kelahiran)

9. Pelayanan Terintegrasi (Mengurus satu dokumen kependudukan,
mendapatkan lebih dari satu dokumen kependudukan)

Program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan selama
lima tahun kedepan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
90 Tahun 2020 dan Keputusan Menteri Dalalﬁ Negeri Nomor 050-3708
Tahun 2020 terdiri dari ¢ program urusan dan 1 program penunjang,
selengkapnya sebagaimana tersaji pada tabel 6.1. (T-C.27) berikut.




Tabel 6.1 (F-C.27)

Rencava Progran, Regiaten dan Pemlanaan Peraughat daerah Uinas kependudnkan dan Pencatatay Siph Kalzupaten Pursongjo

Tujuan
Perangkat
Daerah

Hasaran
Peranglar
Daerah

Kods

Program  Keglatan /
Sub Heglatan

indikatar Kinerja

Data Capmian peada
Tahwin Awal
Perencanastl

Target Kinerja Program dan Keranglka Pendanaan

Rondisi Kinerfa pada Akhir
Periode RBenstra

Unit PD

Tujuan, Sasaran/
Program,
Hogiatan/ Sub

2000 | 20018

2022

2024

2025

2034

Kegiatan

Reallaztsi | Realisasi

Targat

Magu

Pagu

Targsl

Pagu

Targeat

Papu

Tarpat Pagu

Pananggurg| Lokasi

Jawalk

k)]

[

(i) ]

&

1o

(1)

(2]

[E]

114

{15

{15}

{13 (20;

fi}
Peninghkatar
FKualitas
Pelayanan
Admiistragi
Fependuduk
an

@

Tingkat Pelayanan
Hepeadudukan
dan Pencatatan
Fipil

Level 3 . Level 4

Level 4

Level 4

Level 4

level 4

Level 4

Meninghainga
Kepeinilikan
Dskumen
Kependusgduka
u dan
Pencatatan

Peresntase
kepeamilikan
dakumen
kependudukan dan
pencatatan sipil

87,5749 | 8¥.248%

59,93%

a1,22%

1.944.000.000

92.84%

2.004.000.000 |

G3.43%

2.010.000:000

94,2726 | 2.028 000.400

Sipil

2.12:.0%2

-

PROGRANM
PENDAFTARAN
PENDODUH

Parsentase
kepemilikan
dokupten
pendaftaran
pendndcek

90,39%| 90,29%

93,86%

591.000.000

95 63%

419.000.000

o7,4a%,

260.000.0060

97,35%

472.000.000

08,53% 471.006.000

2.12.02.2.01

Pelayanan
Pendaftarar
Pandudule

Hasils
Terdeksananya
Laynnan
Pendoftazen
pondnduk

12 pulan

12 Bulan

519.914.000

12 Bulan

284,000,000

12 Bulan

320.000.000

12 Bulan

322.000.000

12 Bulan 321.000.000

Heluaran :
Layansn
pendafaran
penduduk

12 Bulan

12 Bufan

12 Bulan

12 Balan

£2 Buylan

12 Bulan

213.02.2.01.01

Pendatann Penduduk
Man Fermansn dan
Rentan Administrasi
Kepetdudukan

Data penduduk
rentan adminduk

350 grang

48.751.800

300 crang

50.000.000

250 orang

55,000,000

250 orang

55.000.000

200 vrang 55,000,004

Disdukcapil

Kabupats=n
Purwarejo
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Data Capaian pada N
: Tahun Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kandisi Kineja pace Akhic
Inditeator Hillerja"l Perencanan N Periale Henstea
Tujan Sataran e e Tujuan) Sasaran — Unit PO
Perangkat Peraigleat Kode : mﬁéi{;{ KF": tan / Pragram/ ] Penanggung|  Lolasi
Dagraly Umexah Aeptatan Kegiatan/ Sub 020 2001 2022 2023 2024 2025 2006 Jaswab
. ) Hegiatan :
Realisasi | Realizas{*| Target Pagu Target Pagu Tarpest Pagu Target Pagu Taraet Fagiu
0] 2] R OQ(SIDI - ;15 tam("‘l i 15] 6] @ @) (g - (1) 18 {13} (14) 15) ns) - 19 120)
.12.02.2.01 mcatatan,
64.000 70.000 75,
Penslausabaan dzn oo | o | 280015500 75000 | 220000.000| 17000 |+ 245000000 78O 247.000.0000 9% [ 247 000.000
Penechitan Dakumen yanar ayanan layanan
atss Pendaflaran | KTP-el 50,000 | 60.000 66,000 7,000 69.000 70.000 1 Kabuparn
Pendudul layanan layanan layanan layanan tayanan layanan Disdukeapil Purworaja
KA 30.000 | 40.000 41.000 41.500 53.000 26,500
' layanan layunan [ layanan layanan layanan i layanan
2.12.02,2.01.03 |Penyelesaian Masalah|Persentase
Pendallaran masalah .
Penduduk pendaftaran - N -
Fedudulr f60% 77.762.000] ot 0% 0% % Disdukcapil [ wbr ot
terselesaikan !
2.12.02.2.01.04 | Peningkatan Layanan
Pelayaian pendaftaran
Fendaftarat penduduk yang
Fenduduk meninghat bezerta 12 Bulzn | 12 Bulan a5 534.500| 9O Bulan G Bulan Q Bulan O Bulan Disdukeapi Kabupal.un
sarana © [ Purwareia
pragartananya :
2.12.02.2.01,05 |Pencatatan, Surat Keterangan
Penatzusahaan dan  |Findah
Penerbitan Dokumen
; 15,000 16.000 17.000 17.500 1E.000 1 00 4
atas Pelaporan 13.820.000 14.000,000 20,000.000 . 20.000.000] 190 19.000.000 | P ;| Rabupaten
‘ Peristina Layanan | Layanan Layanan Layanan Layanan Layanan 000 | Disdukoapil Purwnrejo
Keperdudukan v
2.12,02.2.01.08 |Pengumpulan, Data pendaliaran g
Analigis, dan penduduk yang
Disesinasi Data t=rpilah
| terkeait Fendaftzran 0 Jenis 0 Janis 0 Jenis 0 Jdeni - ] . |Kabupaten
. s
dan Perkemmbangan . 1_ 0 Jenis Disdulscapil Purworsja
Pendudub
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Dimta Capaian pada . fondis Ko pada Akhi
i Tat Awal Target Kineri . g grdise Rinega pada ir
ndikator Kinetja - ;;L;; n\a:n get Kinerja Program dan Herangka Perdanzan Periode Rensta
Tujuan Sasaran Tujuan/ Sacaran/ Unit PG
) 5 Pepram ¢ Keglatan / -
Petrunplat Perangkat Kode Sub Nepiata Progeam/ . Penanggungl  Lokasi
Dacrah Daerah uh hegtatan Kegiatan/ Sub 2020 | 20210 2022 2023 2024 2025 2026 Javwab
Kagiatan
. Realfsasi | Realigasi*| Tarpet Pagu Target Papu Target PFagu Targat Pagu Tarpet Pagu
{1] {2l . {3 . 4] 15] (5] 7l I 19 i1y (12) {t3) 114) : Ly - . 115} {19 (20]
2.12.02.2.02 Penataan Hasil: Tertatanya )
Pendaftaran Layanan
. Fendnduk Pandaftarmn 4 feni= a4 jemis 70.000.000| 4 janis TE.000.000) 4 jenis $Q.000.000|. 4 jenis 50.000.000
penduduk
Keoliaran :
Layanan - : '
n PFendaftasan % Jeaix 4 Jenis 4 Joeni= & Janis 4 Jenig
Pendudok yang .
‘Tertalkn
2.12.02.2.00.01  |Penyusunan Tata 8P dan SOF ' .
Cara Pocrencanaan, pendaftaran
Pelaksanaan, pendudule yang
Pemantauan, berknalitas
- |Evaluaal,
Pengenelalian, dan : 0 .
Felaporan ' 0 Dokunten 0 ’ 0 , .. | Kabupatan
Penyolonggacaan Dokumen . Doltumen 0 Dokuinen Bokoumen Disdukcapil Purworejo
Admindnk Terlait
Pendaltaran
Penduduk
2.12.02.2.02.02 |Penpadean Dokumen |Blangta KIA
Kependudukan selain
Blangko ETP-EI,
Farmuly, dan Buku
terleait Pendaftacan 15,000 15 :
. Penduduk sesuai | . 0 Keping o . 70.000.000(. 19000 75000.000{ 10:000 s0.000.000 1999 | 56 000,000 Distulcapi | KE0uRAtR
dengan Kebutuhan ping £ping Keping Keping Purwoteja
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" Data Cap:_aian_p;ldzl ) s e .
| o, Tahun Awal Target Kinetja Bropram clan Kerangka Pencdanaan Kondisi ltqua pada Allic
Iodikatar Kinerja Perencanaan Pzricde Renstra
Tujuan Sasaran - Tujuany Sasaran/ Linit PO
Perangleat Peranghkan HKexle ngsra;;](: KFEHL&J 4 Program/ - Fenanggung Larbizesi
Dacrah e ub Kegiatan Kegiatar/ Sub 2020 | =021+ 3022 2023 2024 2025 2026 Jatvab
Kegintan
Realigasi | Realisagi® | Target Paput Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
1) 12 - (] : [ {5 16) {7} “ (i9] {11) (1] 13 14 {15 L4 (19 (2o}
2.12.02.2.03 Penyclenggarann Hasllz
Pendafteran Tersslenggaranya
Penduduk Layanan .4 &n086.000{ ? és.000000| 4 65.000.000|4-Layamun|  68.000.000 @ * 65.000,000
pendofaran Layanan Layannon, Layanan Layanan
penduduk
Holoaron 3
Layanntt )
+ + 3 4 4 4
daftaran 1.
i:::dud'ull. yang Layanan Layanan Laynannrn 4 Layanan Lapanan
meningkat A
2.12.02.2.03.01 |Keardlnasl Antar Layanan
lembaga Pemaorintak | Koordinasl Antar
dan lembags Moo Lembaga
Pemeriatah di Pemerintah dan
Kabupaten f Kota Lembaga Non- _
dalam Penertibvzn Pemerintah dl 0 Bulan 0 Bulan 0 Bulan ¢ Bulan G Bulan Disdukcayil Kabupalen
Pelayanan Kahupatan fKata Purworzjs
Pendlaltaran dalam Penertiban
Fendudik Falayanan
Peadaltaran
Penduduk
2.12.02,2.03.02 |Pelayanan secars Layananjewnput -
Aktif Pendaltaran bota dokumen
Paristlwa pendaftaran
Kependudukan dan  |perduduk .
Fencatatan Peristiva 12Bulan|  61.086.000| |2Bulan |  60.000.000{ 12Bulan |  65.000.000| 12 Bulan 65.000.000| 12 Bulan | - 65.000.000 Disdukespl | FaPUPAIeR
Penting Teriait Purworgjo
Pendaftaran .
Penduduk
2.12.02.2.00.03 |Fasilitasi Pendaltaran |Layanan Fasilitasi
FPenduduk Pendaftaran )
Penduduk 0 Bulan 0 Bulan 0 Bulan 4 Bulan 0 Bulan Disdukeapit | <AP1Paten
Purwarcjo
[




Data Capaian pada e i -
' . L Tabin: Awal ) Target Kinega Prograin dan Kerangka Pendanaan i Kondist Kinerja pada Akhar |
. [ndikator Kinerja Perencanaan Periade Renstra )
Tujuan Sasaran P Kegiahan Tujuany Susaarany Unit PC
Peranghkat Feranglai Kode ngsr‘al;l [‘{ rg;:n / Progcamf ) . Penanegung Lokasi
Dagrah Daeral uh hegla Hegiatan/ Sub | 2020 | 2025 022 2023 201 2023 2026 Jawab
Keiri y .
Realizazi | Realizasi*| Target Pagu Target Papgu Target Pazu Target Fagu Target Papu N
i1} 2] )] f4l {5) 6 7l @ (194 (11 3 {13] it {15) (18] st {20)
B 2.12.02.2.02.01 |Penyelenggaraan Layanan . R
Pemanfaatan Data Penyclenggaraan
Kepengdudukan Pernanfantan data : .
Terkait Pendaftaran  (Mependudukan '
) Peaduduk Torkait " | oBulzn 0 Bulan 0 Bulan 0 Bulan ‘ ¢ Bulan Disdulcaptt | F-2P1paten
Penclaftaran FPurwarejo
Penduduk
+ 4 L +
2.12.02,2.03.05 [Soelalizasi Layanan sosialisasi .
Pendaitaran Pendaftaran Kabupaten
8 Fendudulk Pendudul: . 3 Jenia IJenis 5.005.000| & Jenls . Q Jenis G Jenia Dizdukcapil Purworcid
2.12.022.00.06 |Kerja Sama dengan  |Pecjanjian
Orpanisasi Kerjasama dengan
Keinaayarakatan dan |Qrganizas]
Perpuruat Tinggi Hemasyarakatan . .
lerkait Pendaftaran  |dan Perguroan ' . | Kabupaten
Pendudulk Tinggi Teckait 0 K8 O PKS 0 FK& O PKS Disdukeagil |p oo
Peruiaftaran -
Penduduk
2120220307 [Komunikasl, ' Layanan
[nfarmas], dan Kemunileasi,
Bduleasi Kepada, Informasi dan I .
Pamangiu Edulasi terkait
Kepentingandan | Pendaftaran 0 Bulan 0 Bulan 0 Bulan 0 Bulan 0 Bulan Disdukoapil { < UPen
Masyacaksal berkait  |Penduduk Purworeja
Pendaftaran
Penduduk
2.12.02.2,0308 |Penyajian Data - Diate
Kependudukan yvang |Kependudirkean
Akurat dan dapat vang Akurat dan
Dipertanggungjawahk_ Dapat . . o Kab
an Terkait Dipertanggunglawa 0 Jenia 0 Jenis 0 Jenis 0 Jenis 0 Jonis Disdukeapi [\-2oupaten
Pendaltaran trkean Terkalt ) . Purworsio
Penduduk Pendaftaran
Penditduly




Data Capaian pada . I .
. . Tahup Awal Tarpet Kinerje Program dan Kerangka Pendanasan Kondiist H_mcrja pada Akhic
tudikatar Kineja Perencanasn Pariarle Renstra
Tujuan Sazaran ] Program / Kegiatan / Fujuan} Sasamnf Unit PD
Parangkat Peranpkat Hade Sub Kegiaran Programy , ) . ] Penangqun | Lokasi
Daerah Daerah it Kegiatan/ Sub 20 20214 20z2 2023 2034 2025 e g Jawuh
Keplatan i
Realizasi | Realisasi® | Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Fagu Targst Fuagu
Ll 2 {3 ta) = ] {7) 1t 1] {1y (12t 13§ (L4} (L8] (16} (19) [20)
2.12.02.2.04 Fembinaan dan Hazil; Persentase - -
Peapawasan Layaonan
Peagelenggaraan Pembiloaan dan
Pendaftaran Pragateasan . -
Pendudul Penyelenggaraan 0,00% .0'00% 0,00% 18,‘.?2_2% 35.000.GOF| 21,05% 35.000.000
' Pendaltaran
Pendaduk
* |Helnamun : ¥
Layanan
Pembinaan dan ) . I .
Pengawasan 0 Bulaa Q Bulan G Bulan 12 Bulan - 12 Bulan
Penyelengparaan
Pendaftaran
Peoduduk
2.12.02.2.04.01 |Pengelolaan dan Laporan
Felaporzn pengelolnan dan
Penggunaan Blangko (penggunaan
Dokumsn blangko dokunen -
Kependudukan, kependudukaa, 0 ' . |Kabupaten
Formullr, dan Bulku |formaulir den bulku Lagoran O Laparan 0 Luperan 0 Laporan O Laporan Diadubecapil Purworejo
untuk Pelayanan untek pélayanan .
{Pendaltaran pendaltaran
Penduduk penduduk -
2.12.02.2.04.02 |Fembingan den Jumlah
Pengawasan terkalt |desafkelurahan
fendaftaran yang '
Pendudule mendapathan )
Pembinaan dan fi] o ag 104 Kabn
. : K pater
Pengawasan Desaj Kel O Desaf kel Desa/Ksl desa/Kel 25.000.000 desa/ Kal 35,000,000 Disdukcapil Purwarejo
terkait .
pendaftaran
pendudule
2.12.02.2.04.03 |BimbIngan Teknis Jumlah SDM vang
' ;‘;ﬁ&ﬁ‘m ";i‘:;ga‘:l‘m‘e“ 0 Orang/ ol 0 Orang/ ) © Orang/ 0 Orang/ 0 Orang/ Disdukeasi [APUPaten
o Kali Kali Kali Kalj Kali 5P purworejo
pendudulk ;
&t



Dala Capaisn pada - e e .
- n . ; Tahurn Awal : Target Kinerja Program un Kerdngka Pendanesan Kondist Itxneqa_ pada akhic
Indikatar Kinerja Pereneanaan Periode Renstia
Tujuan Sasaran . .- | ™jnan/ Sesarany i Unit PR
Peranslcat Feranplat Kede P' Gg:;l; E){‘e:g;fn / Frogram// . . . y i l"enun'ggun - Lokasi
Peerah Daerah Kegiatan/ Sub 20020 20211 2032 2023 2024 20325 XA g Jawab
Ksatatan ]
Realisasi | Realizasi*[ Target Bagu Target Fagu Targat Pagu Tatpet Pagn Target Fagu
n i) i3l {4l iSl {6l {7) {9 (o (L1) {12} - (13) 114 {15) {16 {19] {20)
- 2.12.03 PROGRAM Persenlase - .
PENCATATAN BIPIL [kepemilil
: d.:l’;uzen a 84,75% | 85,67% | 86,00% 466,000,000 87,00% 336.000,000| 38,25% 349.000.000] 89,00% 373.000.000| 90,00% 378.000.000
peacatatan sipil - -
2.12.03.2.01 Pelaganan Hasil :
Pencatatan Sipil Tetlaksananya .
Layanan 12 Bulan | 14 Bulan | 236.090.000| 12 Balaa 221.000.000| 12 Bulan | 252.000.000| 12 Bulan 247.000.000{ 12 Bulan | 260.000.000
'pcncatata‘n sipik s - .
Kealuaran ¢
La}"m‘_ﬂl 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan Ed 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
pencatatan sipil
2.12.03.2.01.01 |Pencatatan, Akta Helahiran 50.000 50.600 £0.000 50.000 s0.0 .
. . A . S0.400 50,000
. Penatausabasan dan . 286.300.200 Z00.000.000 202,000,000 202.000.000 © 215.000.600
Layanan | Layvenan La
Pencrbitan Dakumen : VAl | YANAN Layanan Layanan l.ayanan
atas Pelaporan Alta Kematian 5.000 5,000 5.000 5.000 5,000 5.000
|Perlstiwa Perting ' Layanan | Layanan Layanan Layanan Layanan Layanan Kabupaten
Y . v Disdulecayil
Aletn Parkawinan 80 20 an 80 a6 80 Purwaorejo
Layanan | Layanan Layanahn Layenan Layanan Layanan
A_lclfa pencatatan an 20 20 20 20 20
. i sipil kinonys Layanan | Layanan Layanan Layanan Layanai Layanan
2.12.53,2,01,02 JPeninpiratan dalam  |layanen - , -
Pelayanan pencatatan sipil 12Bulan | 12 Bulan | 50.789.800] 12 Bulan 21.000.000( 12 Bulan | 50.000.000 12 Bulan 45.000.000| 12 Bulan | 45.000.000 | Disdukoapil | -0 P2EEn
Pencatatan Sipll yong meninghat Purmargja
2. 12.02.2.01.03 [Pengumptlan, Data Peneatatan -
Analisis, dan Sipil yang terpilah . .
Digeminasi Data 0 Jenis 0 Jenia 0 Jenls 0 Jenia 0 Jenis Disdukeapit | F2Pupaten
Pencatatan Sipil Purwargjo
o
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Indikator Kinerja

Data Capalan pada
Takun Awal

Target Kinerja. Frogram dan Kevaghsa Pendanaan

Kondisi Kincrja pada Akhir
Perlovle Benstra

. s Tui 3 Friencanaan
Tufuan asararn ) Program / Keglatan / juanf Sasaranf Uait PD
Peranagkar Peranghkat [ode Sub Kegiatan Pragram/ . Penanggun | Lokast
Daevah Dacrah 8 Kegiatan/ Sub 2020 | Zo2r 2022 2023 2024 2025 2026 g Jawal
Kegiatan
Realizasi | Realiaasi*| Terpet Pagu Targel Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
{1 [ 3 4 {s] 1531 17} (9 {10y {1y 12) (i3] (1] {15 ¢ {19) 2]
2.12.03.2.01.04 |Penyusunan Tale 5P dap 5QF -
N Cara Percacanwan, |pencatatan sipil
. Felaksanaan, yang beckualitas. - - '
Femantauan, -
Egaluasi,
Pengendalian dan o Q a o 0 Disdukeapi| F2upaten
Pelaporan | [okumen 3 | Dokumen Dakumen Dokunien 1 tadutcapl Furwarcjo
- Ponjtelenastaraan
Adminduk terlait
Pencatatan Sipil [
2,12.03,2.01.05 |Penpadasn Dokumen [Kstersedinan
Kependudukean Dakuncn
gelein Blangko KTP- |Kependudukan
ElL, Foroulic, dan selair Blangko
Buku tarkait KTP-El, Farmulir, . Kabupat
Pencatataa Sipll dan Buku terkeit 0 Jenia Q0 Jenls d.Jenia G Jenis Q Jenls Disduleeapil Pucy 'Ere:!n
|aesual dengan Pencatatan Sipil : varg
Kebutuhan
2.12.03.2.02 Peayclenggarasn Hasil ;
Penratatan Sipil Terselenggaranya i
Layapan 2 2 122.910.000|9 La 2 9
R . B 115.000.300 117.000.000 12, 000 R R
peacatatan sipil Layanan | Layanan Fao Layanam 9 Layapan| 112.000.00 Leyaman 118.000.000
yang meninghat .
Keluagan @
;:ﬁ:::tan sipil I 2 g 9 Layanan 9 9 L 2
! 4 Ayanan
yang meninglat L"”“‘:‘: Layanan Layanan Layaman
' 83




- Data Capaian pada’ ; —— ,
i L Tahan Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Rondist j?'“e_qa pada Akhir
Il’l.dlkiltl)l‘ Kinerja Berencanadn Perindi: Renslra
Tujuan . Sasaran Program | Kegiatan / Tujuq.n,‘ Sasaran/ | unit BD
Perangka: | Peranghat Kade: aub Keatatan Programf . Penangoun | Lokasi
Dazrah Daerah € Kepiatans Sub § 2020 | 2021t 2o : 2023 2024 2025 2026 g Jawah
Kegiatan : :
Realisasi | Reallaasi'| Target Pamu Target Fagu Target Pagu Target Pogu Target Pagu
{1 2 )] B {51 (6} {7 {9 (19] fLL {12) (13 {14 (15~ 57| : i : 15 - [20)
2.12.03.2.02,0] jKoordinasi dengan Layanan ’ . .
Kentor Kementerian |koordinasi
: yang pencatatan NTCR ) i
Menyelenggarakan  |bapgi penduduk
Frusan yang beragema
Pemerintahan di iglam
i Bidang Agana ) ' ' [l
Kabupaten f#ota den ) i
Pengadilan Agama .I.Q B . Kabupaten
. yang Berkaitan ) ulan L1.470.0005 12 Bulan 10.080.000 | 12 Bulan 12.000.000] 12 Bulan 12,.000.000| 12 Bulan 12.000.000 | Disdukeapil Purworejo
dengan pencatatan
Nikah, Talak, Cerai, )
dan Rujuk bagl-
Penduduk yang
Beragama Islam
2.12.03.2.02.02 [loordinast dengan Layanan
Kantor Kementerian |Koordlnasi denga
yang Kantar :
Menyelengearakan  |Kementerian yang
Urusan Menyelenggarakan
Pernerintahan dl Urugan
Bidang Agama Femerintahan di
Kabupaten/ Kota Bidang Agama ' i
dalam memelibara kabupaten/ Kota .
Hubungaa Timbal  [dalam memelihara . : : '
Belik melalui Hubungan Timbal ] '
Pembinaan Masing- [Balik melelui . . . |Kabupaten
Masing kepada Pemblngan Masing . 0 Bulan J Bulan 4 Bulan ‘ 0 Bulan 0 Bulan Disdubicapil Purwareja
ingtansi Vertikal dan [ Masing kepade f
UPT Dlnas [nstansi Vertikal .
Kspendudukan dan  |dan UPT Dinas
Pencatatan Sipll Kspendudukan
kahupaten fKota dan Pencatptan
Sipil ~l.
kabupaten [ Kota, -
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Data Capaian pada

Targeat [Kinwifa Progiam dan Kerangka Pendansan

Kondisi Hinetja pada Akhir

Perinde Renztra

. . Tahun Awal
[n.l:llkator Kinerfa Porencanaan
Tujuan Sasaran Tujnan, Sasaran/ Unit FD
Program /[ [Cegiatan / ]
Perangkat FPerangkat Kncle b Prograo/ Penanggun | Lokasl
Dacrah Dacrah Sub Keglatan Kegiatan/ Sub | 2020 | 202t 2022 2073 2024 2025 2026 2 Jawab
- Kegintan
Realizasi | Realisasi'| Targst Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
(L ] )] ] i &) () i @ ¢10) iy 09 (13) (1) {15) (18] i (Lol (201
< 12.12.03.2.02.03 |Koerdinast Antar Layanen ;
Lemnbaga Pemerintah | Koordinasi Antar .
dan Lembaga Nen-  |Lembaga '
Pemeritat dl Pemerintah dan
Kabupaten) Kata Lembaga Hon- Kabupaten
dalzm Penertibau Pemerintah di 0 Bulan C Bulan QJ Bulan 0 Bulan 0 Bulan Disdukccapil Purworejo
Pelayanan Kabupaten { Kota . . :
Pencaratan Sipil dalam Pencrliban
Pulayanan
Fencatatan Sipil o
2.12.03.2.02.04 |Pelayanan Secara . |Layanan keliling
Afrtil Pendaftaran Peitcatatan Sipll ]
Peristiva .
kRepzndudukar dan - ) .
Pencatelan Periztiwa 12 B = = . . |Kabupaten
ulag | 118.440.000| 12 Bulan L05.000.000] 12 Bulan | 105.000.000| 12 Bulan 100.000.000( 12 Bulan | 106.000,000 | Disdukeapil o
Tentlng terkait Purwaotgjo
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02,06 [Fasilitasi terkait Layenan fasilitasi
o " {Pencataten Sipil pencatatan sipl @ Bulan 0 Bulan 0 Bulan o Bulan 0 Bulan Disdukeapil ﬁ:ﬁi"
2.12.03.2.02.07 |Penyelenggaraan Layanan
Pamanfaztan Data  [Penyelenggaraan
Kependudukan Pemanfaatan Data .
terkait Pencatatan | Hependudukan ) “Nxab
Sipil tarpk:it Pencatatan Q Bulan 0 Bulan 0 Bulan 0 Bulan 0 Bulan Disdukeapil Pun:;)s:tjzn
Sipil
2.12,03.2.02.08 [Sosialisasi taritalt Sosialisasi Terkait
Pencatatan Sipil Pencatatan sipil )
ng dilaksanakan
e O Jenis 0 .Jenis 0 Jeriis 0 Jenis 0 Jenis Disdukcapil | 2Pupaten
- ) Purworgjo
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) Data Capaian pada ) . L . )
. . Tahun Awal Targel Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondsi Tflnerja pada Akhir
[ncikater Kinerfa Perencanaan Periocdde Renstra
Tujusn Sasaran : . Tujran/ Sazaran/ Unit PD
P Kespiant
Perangkat Peranghkat Kode mg;i? iﬁe ‘ag;:nan / Pragramyf Penanggun Lokasi
Daerah Daerah . & Kegiatanf Sub 2020 2021 2022 2023 2024 20235 2026 g -Jauvah
Kegiatan :
Realisasi [ Reallsasi* | Tavget Pagu Tarpet Pagnl Target Fapu Tarpat Pagu Target Pagu
(1] {2] Co@ S ) = {6 (6] )] {1 1y 12| (3 {14 L) (&) [19) {20}
2.12.03.2.02.00 |Kecja Sama dengan  |Layanan Kerja - .
Oreanisasi Same dengan )
: [Kemasyarakatan dan |Organlsasi ) N ot
Perguruan Tioggi Kemesyarakatarn . | kabupaten
terkait Pencatatdn  [don Pereuruan . 0 Bulan 0 Bulau O Bulan ¢ Bulan 0 Bulan Disdulcapil Purwgrc' o
sipil Tingsi terkait 4
. Pencatatan sipil N ’ . . ’ .
2.12,03.2.02.10 [Komunikesi, Layanan . - . ]
, [nformasi, dan Komunilesi,
Edukasi kepada Inforinast, dan
Peman gl Eduknsi kepada ) .
Kepentingan dan Permnanglu .
Masyarascat torkait | Kopentingan dan ¢ Bulan 0 Bulan 0 Bulan 0 Butun 0 Bulan Disdukcapil g‘:f‘;‘g;ﬁ"
Pencatatan Sipil Masyarakat terkait .
Pencatstan Sipll
2.12,03.2.02.11 [Penyajian data Data -
Kependudukan yang |Kependudukan
Akurat dan dapat yang Akurat dan
Dipertanggungiawab |dapat : i .
Kan teckait Dipectangaungjaw 0 Jenis @ Jenis 0 Jenis 0 Jenls 0 Jenis | Disdukcapit gﬂ:":c‘l’:;“
Pencatatan Sipll ohlan teriait ’ :
Fencatatan Sipit - A )
2,12.03.2.03 Pembinaan dan Haszil ; Persentace )
Pengawasan Layanan
Peayelenggaraan Pembinaan dan . .
Pencctatan Sipil Pengawasan .
Penyelenggaraan 0,00% al a,00% o 0,00% o} 20,24% 20.000.,000| ©,00% a
Pepeatatan Sipil
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Crata Capaian pada ’ Kondi “',, e et Ak
i L Tabhuie Awal Target Kinerja Pragram dan Keranpgka Pendanaan Pndis ‘.mu]a pada ur
[ntddikaror Kinsria Ferencansan Periade Rensira
Tujvan Sazaran Program J Kegiatan / Tujvan/ Sasaranf - Unit PD
Peranphkat Peranpieat Kaode gs b Ee ,gtljnan Program/ Penanggun | Lokasi
Diaerah Dasrah ul gia Kegiatan/ Sub 2020 2030 20032 2023 2024 2025 2020 a Jawab
Kegiatan i .
Realisasi | Realisasi' | Target Pagu ‘Farget Pagu Target Pagu Target Pagu Targel Pagu
8] 3 =) il 5 (€ {7] e [ELV] (1 12 - {19 {14} Bk (19] ) 19l (20)
. Keluaran ;
‘Teriayaninya
Pembinaan dan : : '
Pengawasan 0 Rulan 0 Bulan Q Bulan 12 Bulsn 0 Bulan
Ponyelenggaraan
Pzacatatan Sipdl
. ¢ ’ 4
2.12.03.2.03.01 {Peagelolaan dan Laporan
Pelaporan Penggunaan .
Penggunsan Blangke [Blangko Dokumen ) '
Dokumen Kependudukan,
Kependudukan, Farmulir, dan 0 4 Laporan a Laporan 0 Laporan a . | Kabupaten
Laporan Disdukeapil N
Tormulir, Jdan Buku [Buku unluk Laporan P P P po B Purwarsjo
untuk Pelayanan Pelayanan
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
2.12.03.2.03.02 |Fembinaan dan Jumlah
Pengawasan terkait |desa/kelurahan
Pencatatan Sipil yang
R mendapatkan o o 100 ) 0 Kabuw
. . . paten
Penbingan dan Dasa/ Kel 0 Desa/Kel Desa/Kel DesafKel 20.000.000 Desa/fKel Disdukeapil Purworejo
Pengawasan
terkait pencatatan
sipil
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Data Capaian pada

Target Kinerja. Prograun dar derangka Pendanaan

Kondisi Kinegja pada Akhir

T[n.dil-ca::f:pr Kincrj'a; g:_g:’:f;::::‘ Deriade Renstra
Tujusau Sagaran . . ujuan/ 5. 11 Unit PD
m;‘:ngkat Feranglat Ko ngéa? I,;e[{l':glalﬂn / Program/ Penanggun |  Lokasi
Dacrah Dagrah ub Keglatan Heglatan/ Sub | 2020 | 202L° 2022 2023 2024 2025 2096 pprtevl e
Kegiatan
Realisasi | Realisasit| Targct Pagn Targeat Pagu - Target Pagu ‘l'arget Pagu Target Papu
(s @) B) @ (5] " el (7] ©) (1] 1) (g 3 (i 15 Rt 9] e
2,12.02.2.02.03 |Supcrvisl Borsana | Layanan Supervisi -
dengan Kantor Bersama dengan
: kementerian yang Kantor  * .
Menyelenggarakan  |kementerian yang
Urusan Menyelsnggarakan
Pernerintahan di Urusan -
| Bidang Agama Pererintahar di
Kabupaten/¥ota dan |Bidang Agama
Pengadilan aganja Kabupaten /Kata
mangsnai Pelaporan |dan Pengeditan &
Pencatatan Nikeh, [|agama mengenai
Talak, Cerai, dan Pelaparan .
Rulule begi Pencatatan Nikah, o Kali a Kali o Kali 0 Kall o Kali Discubicani] Ksbupaten
Penduduk yang Tulak, Ceral, dan Purwaorejo
Berugama lslam Rujuk begi
dalam Ranpka Penduduk yang
Pembangunan Daeis |Beragama [slam
Data Kepeadudubkan (datam Ranghka
tarizait Pancatatan Pemban gunun
Sipil Basls Data
Kependudukan
terkait Pencatatan
Sipll
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. Data Capaian pada I )
Tahun Awal Target Kinerja Program dan Kerangha Fendanaan Kandisi [.'merja pacla Akhir
. lndikatar Kinerja Perencansan : Parinde Renstia
Tujuan Susaran . Tujuan/ Sasaranf Unit FD
K: tan
Perangkat | Perangkat Kade ng;:' ;;e ;:ag::n / Program/ . . Y . " fenanggun | Lokasi
Dastrah Daerah & Hegiatan /! Sub 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 g Jenwal
Kegiatan
Realisasi | Realisasi*| Targer Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagt Target Pagu
T 2 {3) 1} {5l ) 7 @ (19 [ER1] (12 (13 (14 {5} {16} {19 (2Q)
2,12.03.2.03.04 |Birnbingan Teknls  [Jumlah 3DM yang
terkait Pencatatan menerirna bivntek
. i . . O Qrangf O Qrang/ J Orang/ O Orang/ 0 Grang/ s, o | Kabupaten
Sipll pencatatan sipil . A ! N . Disclukeapil
' Kali Kali Kall Kali ali Furworsja
2,12.04 PROGRAM Pezscntnse
+ PENGELOLAAN instansl/ lembajga 4 '
INFORMASI Faog
ADMINISTRASI memanfastican 15,00% | 45,00% | 57,50% | 327.000.000{ 70,00% | 236.000.000] B2,60% [ 259.000.000| 92,50% 266,000.000|  100% 265.000,000
HKEPENDUDUKAN informmesi -
admimistrael
kepeadudulan
2.12.04.2.01 Peagumpulan Data |Hesill :
Hepeadudulean dan | Tersedianya Data
Pemanfaatar dan  |Hepeodudukan
Pounyajian Database 2 Jeais 153.674.400| 2 Jenis 85.000.000| 2 Jenis 95.000.000| 2 Jenis 76000.000] 2 Jenis $0.000.000
Hependudukan
Heluaran
Hetersediaan .
Data 2 Jexis 2 Jeais | 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis
Kependudukan
3.12.04.2.01.41 |Fepgolahan dan Data , _
. Penynjian Data Kependudukan . . . . . . Kabupaten
L 2 Jenis 792734001 2 .Jenls 435,000,000| 2 Jenls 50,000,000 2Jenis 50.000.000| 2 Jenis S0.000.000 Disdukeapll N
Kependudukan yang disajikan ; | Purwarejo
2.12.04.2.01.02 |Ketfasarna Jumlah PE3
Pemnanfnatan Data  |pernanfaatan data B
Kependudukan kependudukan 12 PK3 74.401.000| 9 PRI 40.000.000( 12 PKS -15.F)00.000 12 PES 26.000,000| 13 PRS $0.000.000 | Disdukcapil mp;j.in




Tujuan
Peranghat
Crmerah

Sasalran
Paranghkat
Dracrah

Kode=

Program / Heglatan f
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja,

Data Capaian pads
Tahun Awal
Perencanasn

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kineja pada Akhir
Periade Renshra

Tujuan/ Sasaranf
Frogram/
Kegiatan/ Sub

2020 2021"

2024

2025

2026

Kegiatan

Réalisasi | Renlisasit

Target

Pagu

Target

Pagu

Tarpet

Papu

Target

Pagu

Targst

Pagu

Unit PO
Penanggun
g -dawab

Lokasi

(14]

{45)

(s .

fLol

20

{6) (7

9

(1o

(13

(13

al

2

=l
2.12.04.2.01.03

T @
[nventarisasi Data
untuk Kepentingan
Fetmmbeangunan
Daerah

(3)
Diata
kepeadudukan
vang digunakan
untuk kepentingan
pembangunen
daernh

0 Date

{2Y]

0 Data

0 Data

Q Data

Q Data

Disclukcapil

Kebupaten
Purworgjo

2.12.04.2.02

Penataan
Pungelolaan
Toformasi
Administeasi
kependodualian

|Adminlstras]

Hasil ; Tortatanya
Peagelolann
Informasi

lcependudulian

0 Bulan

0 BEutan

d Bulan

1 Bulan

O Bulan

Helnaram 1
Jamlah 5P dan
SOP Tatacara
Peoyusuna,
pelaksanaan,
pemagtauan,
evalnasi,
peogendalian dan
pelaporan
ponyelengraraan
admindulr terkait
pengelolaan

3w & i

administrasi
kepepdudulian

Q
Doltumen

Dokumen

Dokumen

0
Dokumen

Dokumen

ab



[rata Capaian pada Kondisi Kinegja pada Akbir
lndikator Kinarja ::ﬁ:aﬁ‘:?n Target Kinerja Pragram dan Kerangka Pendanaen Perlode Renstra
prujsan | et | Kode  [TUEET S Sekaa ] i Unit PD .
[::;‘mh Daﬂ_ﬁah Sub Kegiatan kegiatan] Sub | 2020 | 202 2022 2p03 2024 2025 2026 gn::ﬁﬂu Lokesi
Kegiatan
Reallsasi | Realisasit | Target Pagn Target Pagu Target Fagu Target Fagu Target Fagu
i @ ) 14 is) (6} ) i) ] (L (12] {13) 14 (i8] 14 ) 0]
=.12.04.2.02.01 |Penyusunan tatacdra Jumlal SF dan
Perencanaan, SOP tatacara
pelaksanagen, Penyusunar,
pemantavar, pelaksanaan,
evaluasi, pemantauan,
pengendalian dan evaluasi,
penyusunan pengendalian dan
ptiaporan adminduk |pelaparan 0 0 a Q 0 . . | Kabupaten
terkait pengelotaan  |penyclenggaraan Dakumen Doloumen Dobkumen Dokumen Dokumen Disdubcapil pPurwarejo
informasi adminduk terkait
administrasl pengelolaan
kependudukan informasi
administrasi
kependudukan
2,12.04.2.03 Penyelenggaraan Hasil :
Pangelolaan Terlakeananya
Informasi Layonan
Administraal Pengelolaan 12 Bulan | 173.325.600| 12 Bulac 151.000.000| 12 Bulan 164.000.000| 12 Bulan 1%70.000.000| 12 Bulan 185.000.000
Hependudukan Taformasd
Adminfateasi
- Hegendudukan
Heluaran :
Layanan
pengelolaan
i‘:{;‘;‘:{iﬂ_m 12 Bulan 12 Brlan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bolan
Lhepeadudukan
yang meoningkat




Data Capaian pada Koadiei I{i‘ o s Ak
N Tabun Awal Tareet Kinerja Progrem den Kerangka Pandanasan ondis! .;;:qa prca AfgLe
. [ndikator Kinerja Perencanaan Perinde Renstra
Tujuan Sasaren - Tujuan/ Sasaranf Unit 2O i
B Repial: : - R
Peranphat Perangkat Kacte mgg&: P':e hf;na“/ Fragram/ s 5 s . 096 Penangeun | Laleasal
Daccah Daerah Gt Kegiatan/ Sub 2020 2021~ 20272 023 % 202 . 202 g Jawab
Keglatan ) '
Realisasi | Realisasi' | Targst Papu Targst Paru Target Pagu Target Pagu Torget Pagu
3] 2 =l 7} = (6l {71 {5) (19 (L (19 (13) (14) (15) (16) . {L9) (20
2,12.04,2.03.01 (Koordinasi Antar Lavanan .
Lembaga Pemesrintah |Keardinasi Antar . i
dan Lembaga Mon-  |Lembaga
Pemerintah di Pemmerintah dan
Kabupaten/ Kola Lembaga Non-
dalam Penertiban Pemterintah di .
Pengelolaan Kahupaten/ Hata ¢ Bulan 0 Budan ‘ 0 Bulan 0 Bulan 0 Bulan s Disdukcapil | “#Pupaien
Informeasi dalam Penertiban X Purworcjo
Administrasi Pengelolaan
Rependudukan Informasi s
Administrasi
Kependudulan
yang efektif
2.19.04.2.03.02 |Fasilitasi terkait Layanan Fasilitasi
Pengelolaan Pengelolaan
Informasi, Iformeasi 12 Bulen |12 Bulan | 161.856.400|12 Bulan 140.000.000( 12 Bulan 150.000.000{ 12 Bulan 155.000.000| 12 Bulan 170.000,000 | Disdukcapit} <aPupaten
Administrasi Administrasi ] Purworejo
Kependudukan Kependudukan
2.13.04,.2.03.04 |Penyelenggaraan Layanza
Pemanfaatan Dala | pemantaatan data 0] 12 buian 12 bulan 12 bulan 12 bulan Disdukcapil | 2DUpsten
Hependuduksan kependudukan Purworejo
2.12.04.2,03.05 |Sosialisas] terkait Layanen
Pangelolaan sosialisasi Lerkait
[nlormasi Penpelolzan . . ) . . . ... |kabupaten
| Administrasi Informasi 0 Jenis al 0 Jenis 0 Jenis D Jenis 0 Jenis Disdukecapil Purworejo
Kependudukan Adriinistrasi .
Kependudulkan
2.12.04.2.03,05 |Ketja sama dengan [Jumish PKS
Qrganisasi . Kabupaten
Kemasyarakatan dan 5 PKS 11169200} S PK3 11.000.400] 5 PKS 14.000.000] 5 PKB 15.000.000] S PKS 15.000,000| DisduKcapil Purworeio
Pergunian Tinggl 2)
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Data Capaian pada | ’ ‘ o )
. . Tahun Awal Target Kinerja. Program dan Kerengka Pendanaan Kondisi Kinerja pada Akhir
[ndikstor Kinerja Perenc Periode Renstra
i 2 Tujuan{ Sasaran/ reneanaan o Unit PD
PCT‘-'J’-'R“ Basuran Program / Kegiatan /| P / - - o _
rangkat Peranghkat Koile Bub Hegiatar O AT . nanpeun | Lokasi
Deerah Daerah ub HReglatal Kegiatan/ Sub 2024 a2 2022 2023 2024 a0%s 2026 @ Jawab
Keglatan -
Realisasi | Realisasi*| Target Pagu Target Pagu Target Paput - Target Pagu Target Payu
{1 2 (3} _ S G ] @ | (10 {11 (2 {13) (4] {15 (18] {19 (20
2.12.04,2.03.07 [Komunikaai, Layenan .
Informas!, dan komunikasi, i i )
) Edukasi Kepada [nformasi, dan
Pemangint Edukasi Kepada . )
Kepentigngan dan Pernanghl 0 Bulan 0 Bulan, 0 Butlan 0 Bulan 0 Bulan ' Diisdu keapil g:?\:ﬁ:i?
Masyarekat Kepentingan dan . )
s Masyarakat N .
L 1202.04.2.03.08 |Penyajizn Data Data e
Kependudukan Yang | Kependudukan
Akurat dan Dapat | Yang Akurat dan . N
Dipertanggunglawab |Dapat 0 Data Q Data 0 Data 0 Data 0 Data . Disdukcapil, . upa Ien
kan - Dipertanggungiaw urwarejo
- ablan
2.12.04.2,04 Pembirazn dan Hasil:
Pengawasan Teglaksananya
Penpelolasn Layanan
Informasi pembiznan dad
Administras{ pongamwasan . : O Bulan 0| 0 3ulan 0| 0 Bulan o 12 Brlan 20,000.000) 0 Bulan 0
H.G:“‘ dodnk peag 1ok . 3
informasi
administrasi
Lependadukan
Heluaran : ' . .
Layapan i .
pembinaan dan .
pengawasan ) .
pengelslaan O Butan 0 Bulan O Bulan 12 Bulan 0 Bulan
ioformasi
administrasi
kepeadudukan
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- Data Capalan pada ) ) Kandisi lKineija pada Akt
- g andisi Kineija a Akinir
. T!“ dika;og I (iner_ia;r ::::::23 ﬁﬁl . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanasn PericdeJRcﬁS'-‘\a
Tujuan asaran Progratn / Kegiatan / ufuanf Sasacan Unit PO
Peranghkal Perangikat Kade X Program .
Decrat Dastah Sub Keglatan Kegiatanf dun | 2030 | 20210 2022 2023 2024 2025 2026 Izn;:fsgn ket
: Kegiatan : .
Realisasi | Realisasi*| Targct Pagu Target Pagu Target Pagu Tarpet Pagu Target Pagu .
tL) {2) ) o = (5) 7 {3t $18)] ({81} (12| {13) {14 {15) [16) - {19 (20]
2.12.04.2.04,01 |Pembinasn dan Jumlah lembaga . . -
' Pengawasan terkait |yang
Pengelolaan mendapatkan ) :
Infarrmasi Femblnaan dan
Administrusi Pen;ciawasa.n o o . o o 100 . o
uka terkait pengelolaan - . . upaten
Kepmd]:d ¥ iﬂfi’)ﬂ]lﬁii * Lembaga ? Lembaga Lembaga Lembaga 20'000.?00 Lermbaga Disdulceapil levgmjo
administrasi
kependudukan
2.12.04.2.04.02 |Supervisi Bersama,  |Layanan supervisi
denigan Kontar barsama dalam “
Kementerian yang  [rangka
Menyclunggeraltan | pembanguinan
Urusan hasis data ) .
Pemerintahan di kependudukan : .
Bidang Agama
Kabupaten f Kota dan
Pengadilan Agarna .
mengenal Pelaparan - . . .
pgnﬁmn Nikr:h_ . 0 Bulan al 0 Bulan 0 Bulan 0 Bulan 10 Bulan Disdutscapil Kabupaten
Talak, Cerai, dan : : Purworslo
Rujuk hagi '
Penduduk yang
Beragama lslam
dalamn rangka .
Pemmbangunan Busis
Data Kependudukan
2.12,04.2.04.03 [Bimbingan Teknis [Jumiah prseria
: lerkait Pengelolaan  bimlek
Inforinesai - .
Administrasi 0 Orang 0 Qrang 0 Orang ¢ Orang 0 Orang Disdukcapil { 2P upaten
Kependudukan dan ’ : " . Furworejo
Pendayagunean Data
Kependudukan




Data Capaian pada T )
; ) Tahun Awal Target Kinerje Program den Reringka Pendanaan Kondiai K;ll‘.lﬂl'jﬂ. padn Akhir
[ndikater Kinerla Ferencanaan Feriode Renstra
“Tujuarl Sagaran Tujuan/ Sasaranf : Unit PD
. gram [/ Keglatan M .
Pervanghat Perangkat Kode Pro Sub Iicgle:tan / Pragram/ ' . a . Penanggun Lokasi
Dastah Dacrah Kegiatan/ Snh 2020 2021 2022 20 2029 2026 2026 g Jawzh
Kegiatan
Realisasl | Realisasi* | Target Pagu Targst Pagu Target Pagn Target Pagu Target Pagu
{1 12t {3} 4 =] ()] (7 [/ (19 () [ [1E]] {14 (15 (i6) £19] (20]
}2.12.08 PROGRAM Pemsontase
PENGELOLAAN. keseanalan profil
PROFIL dangan re_gulasi 100,00% 56,000,000 100,00% 40,000,000 | 100,00%. 44.000.000| 100,00% 46.000.000( 100,00% |  4%.000.000
HKEPENDUDUKAN yang berlaku
2.12.05.2.01 Penyusunan Prafl [Hasila
Kependodukan Tersedianya 1 1 1 ; 1 1 . . 1
- . : . 56.000.000 40, . . 2 o .
Prafil Dokuzien | Bakurten Dolkamen 000.000 Doliumen 44.000.000 Dolumen 45,000.000 Dokamen 45.000.000
Keponduduban
Helnarano :
Botorsediann 1 1 1 1 1 1
Profil Dokumes | Dokumen Dokumen | Dohumen Dokumen: DoRumen
Kapondudukan
2.12.05.2.01.01 |Penyedinan date Data Penduduk 5 o 2 2 ]
|Kependudukan Per Semester . . . 2 T 2 ., | Kebupaten
Kabupaten/Kota 1 Dokumen | Dokumen Diolumen 10.000.000 Dokurnen 10.000.000 Dalcumen L0, 300.000 Dokumen 10.000.000 | Disdukeapil Pun\rnrej-o
2.12.05.2.01.02 |Penyusunan Profil Profil
Data Perkembangan |kependudukan
dan Proyclesi -
¥ependudukan gerta 1 L 1 1 . 1 Kabupaten
pend: 56.000.000 30.000, : 000, i i ba
Kehutiuhan yang lain - Dukurmen Dokumen 00.000 Dokumen §4.000.000 Dokumen 36,009,000 Dokumen 95.000.000 Disdukcapil Purwargjo
Poninghata Indeks Kepuasan
n Kunlftas Masyarakat ([KM)
Pelayanan Dinas
Publile Kependudukean 88,62|88,62 88,80 | 6.527.206.285| 3800 | 6.800.732.522| 90,00 | 7.474.286.064| 90,10 | 7.ove.s21.188] 020 | 777091880
8lpil Kabupaten
Furworeja
Meﬁlngkahty_ [ndsks FKapuasan
a Hoalitas Masyerakat ([KM)
Pelayatan Dinas
Publiis Kepaddudukan
dan Pencatatan SS,GSi 88,62 858,80 88,50 490,00 90,10 90,20
Sipil Kabupaten
Purworejo




Data Capatan pada: M- .
) ot Tahun Awal Target Kinerja Progeem ctan Keranghka Pendansan Kondisi Efmcrja pada Akhir
P . 1!|Tddm;ms I{l.l_'.I.C‘!‘JB} Pe LAALL Pericide Reistra .
LT AsAran P Tujuan} Sazaran Unit PO
P Repglatan . A
Peranglal Perangkat Kade mﬁéz:l I’{‘egiagt ai / Program/ . o ' Fenanggn Lokasi
Daerah Dacrah Kegiatan/ Sub 2020 2031 2022 2023 2024 2025 2026 gJawab
Kegiatan i i
Realisasi | Bealisasi® | Targel Pagu Target Pagu Target’ Pagu Target’ Fagu Taraat Papu
1] ] )] il I [&] (= 6] 9 {10) ny (12 (13) (14 {15). {16) - - {19 204
! 2.12.01 PROGRAM Pergentase ’ ’
’ PERUNJANG Layagan
URUSAN . Peaumjanpg Urnsao . .
PEMERINTAHAR Pemerintahan 100% 100% 100 2% | 6.527.296.285 100% 6.800.732.522| 100% 7.474.236.064 1003 7.676,921.188 100% 7-717.091.830
DAEFRAH Daerah '
HABUPATEN/HOTA Habupaten
212.012.01 |Perencanaah, Hasil 5 + ¥
Pengaagg sdan |T A
BEvaluas! Kinexjn Dolknmen 43 42 44 - 42 4
o - - - 2 . 42 .
- 5.987.800 .0 * 900, .
Perapkat Dacrah | Percacanann, Dotumen |Dokumen|  VSIETB001 o en | 50B0000 e en| 1S BTO000| L en 48.900.000 © | stsco.om
Penganggaran,
dan Bualnas!
Hinogin Peranolat
Helunray : ' '
Dokumen
Percacanaan,
Penganggaran,
dan Evaloas]
Hinerjx Pexanghat,
Daerah
2.12.01.2.01.01 |Penyusunan Dakumen
Dokumen Perencenean - -
o’ 1] 15 15 15 15 15 . - |Kebupatzn
Perencanaan Peranglat Daerah Doten | Pakumen 14.867.800| 1\ = 14,000,000 14.000.000| o 14.600.000( L O 15,000,000 | Disuukeapit Purviorejo
Peranghkat Daerah .
|2 1201.2.01.02 [Koordinesi dan Dokunicn REA-
. Penyusunan BKPR 1 1 1 1 1 1 ‘ Kab )
- A.655.000 2.660.0 ) i Y upaten
Doleurnen RKA-SKPLY Cokumen | Dokumen Dokumen 00 Dokutmen 2.670,000 Dokumen 3.700.000 Dokumen 4000.000 E?ssdukcup il Purworejo.
2.12.01.2.01.03 |Koordinasi dan Dakumen
Fanyueunan Perubahan REA- : )
Dakumen Perubahan |SKPD 1 8 102,000 8.100.000 1 2. 100.000 1 t : .+ | Kabupeten
RKA-S8KPD Dolkuimen e Dokurzn ' Dokuimien -t o Dokumen 8.500.000 Dokumen 9-0G0.000) Disdukeapil Purwaorgjo
.2. 12.01.2.0[.04 |Koardinasi dan |DPA-SKPD
Peayusunan DPA- 1 1. 158.000 1 L.200.600 1 .00 1 1 . . |Kahupaten
4KPD Daltumen T Dokuren 200 Dokumen l.§0 0091 1 teurmien 1.600.000% b seumen 1.700.000} Disdulecapil Purworsjo
9%

-




| Data Capaian pada

Kondisi Kinerja pada Akhlr

T ] dan Ke: | .
Indikator Kinerja '_l'shu;la::'z.ln 'arget Kinerja Program rangka Pendandan Periode Renstre:
Tujuan Sasaran Tujuan{ Basaranf i Unit PD
Pro Hegiatan
Peranghat | Perangkat Kade ggla:: I{: e;ﬂg:ﬂn / Program/ Penanggun | Lokasi
Daereh Deaerah Kegiatan/ Sub | 2020 | 20210 2022 2023 2024 2025 2026 g Jawab
Kegiatan
Realisacl | Realisasl* | Target Pagu Target Pagu Target Fagu Target Pagu Target Pagu
(1) 2 3] 4 (& ta) ) {9 (10 (L1 {19 {13 f14) {t3) {15) (19) 20]
2.12.01.2.01.08 |Koordinast dan Parubahan DPA- ]
Penyusunan SKFD ! L4t4.000) 1 5000 ! ooo.000| ! L | Kebupaten
:;r:gahsn_ DPA- Pokumen e Dokumen 1.300.000| b pvimen 2.000. Dokumen 2.000.000 Dokurnen 2,200.000| Disdukeapil Punworejo
2.12.01.2.01.06 |Koordlnasi dan Lagoran Capaian '
Penyusunan Laporan | Kinerja dan
Capaldn Kinetja dan |lkhtisar Realisasi 16 i 16 16 16 Kabupaten
llfhtlsar Realisast Kinetja SKPD 1 laporan Laparan 7,143,000 Laporan | 7.100,000 Laporan 7.1060,0600 (16 Laporan ¥.500.000 Laporsn 8,000,000 | Disduleapii .Purwnrejn .
Kincrja SKPD
2.12.01.2.01L.07 Evaluasi Kinet)a Dokumen Evaluasi
Peranghat Caerah Kinerja Perangkat 7 e ” 7 v Kabu
. o ; ! paten
Deerah 3 dok Dokumen 0.648.000 Dokumen 9,200,000 Dokumen 9.500.000 Dokurmen LL.200.000 Dokiumen: 12,000,000 | Disdu kcapit Purworejo
2.12.01.2.02 Administrasi Hasil
Keuaogan ‘Tarlayaninya
Perangkat Dacrah :i:“::;':;"” 12 Bulan | 12 Bufan { 5.763.157.585 | 12 Bulan | 5.765.082.622] 12 Bulaa | 5.776.716.064| 12 Bulan | 5.987.761.188| 12 Bulan | 6.245.691.830
Peranghat Daerah ’
Heluatan ;
Persentase
Layanan
Administragl 100%. 100% 100% 100%% 10084 100%
Kenangan
Pecanghint Dasrah
3.9201.3.02.01 |Penycdiaan Gall ddn |Gali dan )
Tunlangan ASN Tunjangan ASN L2 Bulan | 12 Bulan | 5.744.588.585| 12 Bulan | 5.743.582.822| 12 Bulan | 5.750.016.064| 12 Bulan | 5.954.361.188| 12 Bulan | 6.210.891.830 | Disdultcapil m;;?
2,12.01,2,02,02 |Penyediaan Administrasi
Adminiatrasi Pelaksanaan ) ) ) Kebupate
Pelaksataan Tugas [Tugas ASN 0 Bulan - 0 Bulan 12 Bulan 1.800.000( 12 Bulaq 3,000.000] 12 Bulan 2.000.000 | Disdukeapil| - 4PateR
ABN Purworejo




. * Data Cepaian pada . ) . . i
, . Talrun Awal Targst Kinecla Program dan Keranghka Pendanaan Kondist I'Emerja pada Akhir
Indikator Kinerja Porencanaan Pericds Renstra
i ; i Sao Unit PD
o | vt | wote  [Prosem s Kegiatan | T R : penanaenn | Lokasi
Dasrah Dacrah Sub Wegiatan Keglatan} Sub | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ¢ Jawab
Hepiatan i
Realisas! | Realisasi* | Target Pagu Terged Fagu Target Fagu Target Eagmu Target FPapu
(w 2] [T 41 {5 (6] (7] @ . (1] 1 (1] (13 it4) fisy L (16} (19 {20)
2.12.01.2.02.03 |Pelaksangan Layanan
Penatausahasn dan |Pelaksanaan .
. Pengujianf Verifikesi |Penatausahaan . N .
[Keuangan SEID "|dan ., . | Kabupaten
Pengujian / Verifike Q Buian 12 Balan 1.500.000! 12 Bulan 2.000.000( 12 Bulan 6.000.000| 12 Bulan F.0G0.000 | Disdulcapil Purworijo
si Beuangan SKPD .
] b 1
2.12.01.2.02.04 |Keordinasi dan Laporan .
Felaksanaan Koordinesi dan a4 a
- . 5 4 24 . , . |Kabupaten
Akuntacsi SKPD Pclakm 0 Laporan Laparan [.590.000 Lapatan 1.500.000|24 Laporan 2.500.000 Laporan 2.500.000 | Disdukecapil Purwarejo
Aluntansi SKFD
2.12.01.2.02.05 |Knordinasi dan Laporan Keuangan
Penyusupar Leporan |Akhir Tahun SKPD ) ) Kebupaten
Keusngan Akhir 6 Laporan . 2.125.000¢ & Laparan 2.100.000]4 Laporan 2,200,000 & Laporan 2.500,000| 6 Laporan 2.000.000 | Disdukeapil Purwarejo
Tahun SKPD
2, 13,01.2.02.06 |Pangelolzan dan Bahan Tangeapan
Penyiapan Bahan Permertksaan 1 1 l 1 1 . Kabupaten
i 3.896.000 3.900.000 4,004,000 4,500.000 5.000,000|Dj i B
Tanggapan Dolumen Dokumen Dokumen 0 Dolauuncn %00 Dabrurnen 00 Disduleeapil Purworefa
Perneriksaan .
2.12.01.2.02.07 |Keordinasi dan Laporan Keuangan
Penyusunan Laporan [Bulanan/ ,
Keuangan Semesteran SKPD L4 24 12528000, % 12.500.000 24 13.000.000)24 Laporan|  13.200.000] 2} 13,500,000 | Disdukcapi{ -0 Jpaten
Hulanan/Triwutanan dakumen | Laparan Laporan Lapcran Laporan Purwarsjo
JSemesteran -3KPD -
2,12.01.2.02.08 |Penyusunan Dekamen Analisls
Pelaporan dan Prognosis Realisasi o 0 . . -1 . - i Kobnt
s 500, . 700, R 800, i ; paten
Analisis Prognosis  Anggaran Dakumen Dokumen Dokurnen 15000004 ps ) men 1.700.000) b peitinen 1.800.000  Disthakeapil Purwarejo
Realisasi Aoggaran . . : :
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Data Cypaian padd ' : e .
. ) Tahun fwal Targst Kinerja Program dan Ksrangks Pendanaan Kendist K.mcda pada Alkbir
1{:::[[[{&}0; Km{::j&} Parencansan . Periade Renstra
Tujuan Sasaren . . juacy Sasaran Unit PO
Perangkat | Peranghal Korle Pm&';m: [iek_eglﬂmn / Fragram/ Penanggun |  Lokasi
Daceal Dacish ub Kegiatan Kegiatan, Sub 2020 | 20210 2022 2023 2021 2025 2026 ¢ Jawah
Kegiatan
Realisasi | Realisasi®{ Turget Pago Target Papu Target Pagu Target Fagu Targst Pagu
{1) (2) (3) i 5 ] (¢ I [} {19 (ny {12) (13l (1] s (161 [§5] {20)
2.12.01.2.03 Administrasi Barang |Hasil ¢ -
Milik Daerah pada [Terlayaninya
Perapglkat Dacrah  |Administrasi . . .
Barang Milik 12 Bulan 4.924.000( 12 Bulan 5.000.000] 12 Bulan 5.000.000} 12 Bulan 14,960,000| 12 Bulan 15.500.000
Dacrah (BMD)
pada Perangkat
Dacrah
* Keluaran : + '
Persentase ¢
Layanan
";"mﬁ‘:i‘:;*;“uf 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah {BMD}
pada Peranghat
Daarah
2.12.01.2,03.01 |Penyusunan Dolumen Rencana
Perencanaan Kebuluban Barang
{Kebutuhap Barang  |Milik Qaerah 0 2 2 a o Kabupat
Miltk Daerah (RKBMD)] SKE0 Doikumen Doltmsn 1.000.000( L = 1.000.000| [ = 2.000.000( o= 2,000,000 | Disdukeapil Pun‘:smj‘:‘
2.12.01,2.03.03 |Keordinasi dan Dakumen
Penilajan Barang Penllaian Barang
Milik Daerab SKPD [ Milik Dacrah 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 3.000.000( 1 Laporan 3,000,000 | Disdukeapil | 2P U PA1En
(BMD)} SKPD i Purworgjo
 — -
2.12.01,2.03.05 |Rekonsiliasi dan Laporan Barang
Penyusunan laparan |Milik Daerah . [
barang Milik dnerah |(AMD] pada SKPD 0 Leparan 2 Laporan 2.000.000|%2 Laparan 2,000.000| 2 Laporan 2.000,000|2 Laparan 2,800.000 | Disdukeapll Kahupaten
pada SKPD ' Purworggo
2.12,01,2,03.06 |Penatausshaan Laporan
Barang Milik Daerah [Penatausahaun
padu SKPD Barang :*:::]E 2 laporan 4.924.000| 2 lapocan 2,000,000 2 laporan 2.000.000| 2 taparan 4.960.000| 2 faporan 5,000,000 Disdukeapil L‘E”nﬁg’;’j‘:}“
pada SKPD ’ :
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Data Capnian pada Kendisi Kineci
. . Tabun Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan ndisi Kinetja pada Akhir
[ndikator Kinerja Perencanaan 1 8 g Periode Renstra
Tujuan Sasaran Program / Keglatan / TuJuan/ Sasaran/ Unit PO
Perangkat Peranghat Kade Ds.?]b Ke 'gtan Program/f Penanggun | Lokasi
Daerah Daerah Bla Kegiatan/ Sup | 2020 [ 2021 2022 2024 2024 2028 2026 & Jawub .
Kegiatan
Realisasl | Reullsasi*| Target Pagu Target Pagu Target Pagu Tacget Pagu Target Pagu
( (2) B 5] 3] 1} €] 191 (L) Ly (12) {19 {14 (15) (18) (19) o0
2.12.01.2.03.07 |Pemanfoatan Bamng |Dokumen
Mililf daerah SKPD | Pemanfaatan
Barang Milikc ¢] a Q 1 1 Eab
. t
Daerah |BMD) Dakumen Dokumean Dakumen Dakumen 20006001 b umen 3.000.000 | Disdukcapll Pun:g;;n
BHKPD
2.12.01.2.08 Administras] Haeil 1
Kepegawalon Terlayaninys
Perangkat Dacruh  |Adminiatraci
Kepegawalan 0 Bulan a| 12 Bulan 5.300,000( 12 Bulaa 20,150.000| 12 Bulan 116.100.000( 12 Bulan $3.000.000
Pocanpltot Dasroh
Melupran ¢
Permpentase
Layanan
Admicistrasd 100% 100% 100% 100% 100%
Hepegawalan
Peranghkat Dacrah
2.12.01.2,05.01 |Peningkaten Sarana |Laporan Disiplin
dan Prasarana Pegawat 0 Laporan a ran L9 12 - .| Kabupaten
Disiplin Pegawai pe Lapo -900.00010 Laporan L.500.000{ 12 Laporén 3.000000| | o 3.000.000| Disdukoapil| ** mgmjo
2.12.01.2,05,02 |Fenpadaan Pakalan |[Pakalan Dinas
Dinas Bescrta beserta Alribut
Atribut Kelengkapannye 70 stel £0.000.000 Disdubcapit Kahupaten
Kelengkapannya yang diadakan Purwareja
2,[2.01.2.05.03 |Pendataan dan Dolumen
Fangalaban Adminietrasi a a a a R
Adminlstrasi Kepegawaizn 1.000.000 1.000,000 2,500.000 3.000.000| Disg , | Kabupaten
Kepegawaian Dekumen Dokuren Dokuemen Dok umsn Dokumen edulceapil Furwars/o
2.12.01.2.05.04 | Keordinasi dan Dokumen
Pelaktsanaan Sjatem |Koordinasi dan
[nformesi Pelaksanaan 0 4 4
4 delo . X : ., |Kabupaten
Kepegawaian Sictem Informast Dokumen ekumen 1.000.000| 4l 2.000.000 |4 dokumen 2.000.000f 40 iee 3.000.000 | Disdukeapil PHMP::JO
Kepegavalan




Data Capeian pacla . Kandisi Kinerj d s
. o Tahun Awsl Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan ondist Kinerja pada Akhir
[ndikator Kinerja Perencanaan Periccdle Rensira
Tujian Sasaran . Tujugn/ Sasuran/ Fencel Unit FD
Kegiatu .
Farangkat | Peranglkat Kode ng;i?ée if::n o/ Program/ Penarggun |  Lokasi
Daerah Daerah gl Kegiatan/ Sub 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 g Jawab
Kegiatan ] .
Realicasi | Realisasi* ] Target Pagu Target Pagu Targst Pagu Target Pagu Targst Pagu
{1 (2 (3) i) o . {5) 7] 2] {14] {11) {1 - {13 14 (15) (16} N (19 (20
2,12,01,2,05.05 {Monitoring, Evaluasi, | Dakurmen Hasit
dan Penitaian Kinerja|Moniloring,
Pegawai Evaluasi, dan 0 4 1 Lo 4 4 . . {Kabupaten
Penilaian Kiazrja Dokumen Dakumen 2:000.090 noymen =:900.000 Bokumen 260099 1o lymen 3.000.000 Disdukeapil Purworejo
Pegawal ' :
2.12.01.2.05.06 |Pemulangun Pegawai |Laporan Pensiun ] - ]
' yang Peasiun Fegawal 0 Laporan 0 Laporan : 0 Laparan 1 Laporan 1.500.000{1 Laparan | * 2.000.000|Disdukeapit| oo Upaten
Parworsjo
2.12.01.2.05.08 |Pemindahan Tugas |Laporan o
ASN Pemindahan Tugas 0 Laporan | o Laparan 0 Laporan I La, 000.000 i g1 | aupaten
ASH P pa po Jporan 1. . Q Laporan Dlisdu kel Purwarejo
2.12.01.2.05.09 |Fendidikon dan Fepavmal yang
Pelatihan Pegawal |Mengikult
- 4 Oran, 0Oran 1Q Qran [
Serdasarkan Pendidiken dan Kal.ig! X aﬁg" 7 ¥al & 2.150.000} ° ?(:l';‘g/ 30.000.000 “}%:;‘g 40,000,000 | Dlsduoapil ffah“pat.’“
Tugas dan Fungsi Pelatihan urworsjo
.12.01.2.05,10 |Sosialisasi Peruturan | Pegawai yang
Perundang- Mengikuti
Undengan Soslalisasi P i
R 0 Orang [ O Jrang / 70 Orang . 70 Orang f 70 Qrang . Kabupaten
. Peraturan . - . s 5.000.030 N 7,500,000 . $.000.000| Dizdukcapil pa .
Perundung- Kali Kali / Kali Kali / Kali Purworegjo
Undangan "
0_12,00.2.05,11 {Bimbingaa Teknis Pegawai yang
Implementas] Mengikuti
Peraturan PerundanglBimbingan Teknia .
0 Cran, Q Oran 00
Undangan Peraturan :v:mig‘f K,au” [::ﬂg" 3 O,;a:?g‘} 15.000.000[2 OK’::TQ" 20.000.000| Disdukcapil| cooubace
Perundsng- it L warejo
Undangan
¥
10F




. Data Capaian pada . e N )
. . Tahun Awal Target Kinerfa Progrin dan Kerongla Pendanaan K-Dndl;' E":U;:pﬂda Aldhir
. . 'an.dlk.:‘l(og:i:ﬂal Perencanesn crioda Renstra T
wjuan sarar ) s ujuar saran/ n
Program f Kegiatan .
Peranglat Feranglat Kade ! g{;uh Iie ‘iftlan / Program/ " y o .-, . Fenianggun Lakasi
Diaeraly Dacrah £l Kegistan/ Sub 2020 2021 032 2023 2024 2025 2028 g Jawah
Kegiatan
Realisasi | Realisasi* | Targst Pagu Targat Pagu Target Pagu Target Pagu Target Fagu
(1] 12 4] &) - i5) ] © {19 (1 (% . (13 114 (19 {i6] - (15 (201
2.12.01.2.06 Admipisteasi Umnm |Hasil .
’ Peranghat Dacrzh  |Terlayaninya
Admialstrasl 12 Bulan | 12 Butaa | 268.200.300] 12 Bulan | 264.690.000| 12 Butan| '259.400.000 387,000,000 44
Umum Perangleat Bulan u -300. Bul: -650. 2 Bulan 400 12 Bulau .000, 12 Bulin 4.000.000
Daerah
Heloaran « N [
Percentase
Layanan
R Administrasi 100% 100% 100% A - 100% 100% 100%
Umum Perangkat
Dactah
2.12,01.2.06,01 |Fenyediaan Layanen
: Komponen Instalasi | Penyediaan
Liatrlle/Fenerangan | Komponen
Bangunan Kantar Instalasi bul 5.935.40 Bl . . . Nkabupaten
Listrik/Peneranga 12 bulan . ACD| 12 bulan 6.950.000| {2 bulan 7.000.000{ 12 bulan 7.000.000) 12 bulan 8.000.000 | Disdukcapil Purworsjo
n Bangunan
Kantor
2.42.01.2.06.02 {Penyediasn Layanan
Peralatan dan Fenyedizan
Ferlengkapan Kantor | Peralatan dan 12 Bulaa | 0 Bulan 0 Bulan (2 Bulan 25,000,000} 12 Bulan 27.008.000| 12 Bulan 30,000,000 Disdulkcapit | FaDuPaten
. . {Parlengkapan ] Purworejo
Kentor
2.12.01,2,06.03 |Peayediaan Layanan . N )
Peralatan Rumah Penyedizan - Kabupat
Tangga Peralatan Rumah 12Bulan |  19.149.700 | 12 Bulan 13.100.000| 12 Bulan 18.200.000| 2 Bulan 12.500.000| 12 Bulan 4.000.008 Disdukeapil | o “gf;_i“
Tangga rware]
2,12.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan |Layanan
Logletitc Kantor Penyedlinan Bahan Kabupaten
Lagistik Kantor 12 Bulan 90.973,000( 12 Bulan £5.000.000| 12 Bulan 92,000.000| 2 Bulan $3.000.000[ 12 Bulan 100.000.000 Disdu becapil Purworejo
2.12.01.2,06.05 |Pepyediaan Berang | Layanan | ) .
Cetakan dan Penyediaan 12 Bulan 19.470.000| 12 Bulan 19.470.000| 12 Bulan 18.500.000| (2 Bulan 20.000.000{ 12 Bulan 25.000,000 | Disdulccapit| 221 Paien
Fenggandaan Barang Cetakan . . Purworcjo
A~ D 4 a3
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Data Cap alen pada - Kondisl Kinerja nada Akhir
i . Tahusn Awal Target Kinarja Progrem den Kerangho Pendanaan .
[ndikalor Kinerja Perencanaan Periorle Renstra
Tujuan SASArAL . Tujuan/ Sasaran/ Unit FD
. Kegiatan '
Porangkat Feranghat Kode ngsr:‘gl[ie .f;:n / Program/ Penanggun Lakasi
Dagrah Dacrah &l Kegiatan; Sub 2020 2021+ 2022 2023 2024 2028 2026 g Jawsab
' Kegiatan ' .
Realisasi | Realisasi* | Targst Pagu Target Pagu Target Pagu Targst Pagu Target Pagu
[t {2} {2) 4 ° (3 i5) * 9 {1l (1} (12 (13 (14] {ig - (1) ' {1%) (20)
2.12.01.2.06.06 |Penyediaan Cahan Layanan
Bacaan dan Peayedlaan Bahan
Paraturar Ferundang| Bacaan dan N - : Kabu atcr;
undangan Feraturusn 0 Bulan 0] -0 Bulan 12 Bulan £.000.000( 12 Bulan 1.500.000] 12 Bulan 2.000.000 | Disdukecapil Pumtl:l:lrejo
Perundang- :
undangan
2.12.01.2.06.07 {Penycdinan Layanan - T
BahanMaterial Penyediaan 12Bulen | 13765700 1% Bulan 13.700.000] 12 Butan 14.000,000| 12 Bulan 15.000.000{ 12 Bulen [ 20,000,000 | Disdukcapil | KEPUPaten
Bahan f Material i - Furwarejo
2.12.01.2.06.08 |Fasilitasi Kunjungan fLayanan Fasilitasi . Ko e
Tamu Kunjungan Tarmu 12 Bulan 1.047.000| 12 Buian 1.100.000| 12 Bulan 1.200.000| 12 Bulan 5.000,000| 12 Bulan 10.000.006 | Disdu kcapil| P:r;LcI:‘::ja“
2. 12,.01,2.06.09 |Penyelenggaraan Layanan :
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan . Kabupaten
dan Konsultasi SKPD| Rapat Koardinas: 12 Bulan | 12 Bulan 87.270.000| 12 Bulan &7.370.008{ 12 Bulan 82.000.000) 12 Brlan 120.000.000| 12 Butan | 140.000.000 | Disdulecapil || 2 rware®
dan Konsultasi . . dan luer
SKPD . daerah
2.12.01,2,06.10 |Penatausaharn Arsip|Laporan .
. Dinamis pada SKFD {Pznatausahaan : - i ' i . I Kabu ; ten
Arsip Dinamis 4 Laporan|  @5.602.500( 4 Laparan 35.500.000(4 Laporan 35,500.000| 4 Laparan 75.000.000| 4 Laporan 80.000.000 | Disdukcapil pmff:-a
pada SKFD : d
2.12.01.2,06.11 [Dukungan Laporan
Pelaksanaan Sistem JPelakeanaan
Pemerintahan Sistem .
Berbasis Elektronik  |Pemerintahan ) . L _|Kabupaten
2 ‘ :
pada SKPD Behagis Blektronik 2 Laporan |0 Laporan 2 Laporan 2.500.000 |2 Laporan 3,000,000/ 2 Laporan 10.000.323Q] 2 Lapaoran 13,000,000 | Disdukcapil Parworgjo
(SPBE} pada SKPD
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Data Capaian pada e
o Keondisi Kinegja pada Akchir
Awal b
Indikatar Kinerja I;l‘ﬂalg::m::n Target Kinerja Program dan Kerangita Pendanazn Periade Renstia
Tujumi Sasaran - Tujuanf Sasaran} Unit PO
¢ t
Peranehat Peranglhat [{ode ngsnz :' [’éeg?f;‘nan / Program/f . . Penanggun Lolasi
Dacrah Daerah Kegiatan/ Sub 2020 20%1* 2022 2023 2024 2025 2026 g Jawab
' Keglatan '
Realisasi | Realieasi* | Target Fagu Target Fagu Target Pagu Target Pagu Targek Pagu
43} 2 9 * C @ () (5] @ &) (Lol {1] {12 (13 (1) {15} T us) (o] {20)
2.12.01.2.07 Pengadaan Barang |Hasil:
Millk Daerah Dizdalcanoya
N Penpujang Urusar  |Barang Mk
Pemeriatah Daerah Dacrah (BKD) @ Jenis of 2Jcats | 243.000.000| 3 denis | 856.900.000| 3 Jewis | 560.000.000| 3Jemis | 835.000.000
Pegunjang Urusan
Pemerintah
. Daerah .
Heiwaran » Baraag
Milik Daerah -
{BMI) Pecunjang
Urnean
Q
Pomarntah Jenis 2 Jenis 3 geuis 4 Jenids 3 Jenie
Dactalt pang
Diadakon
2,12.01.2.07.01 |Fengadaan Kendaraan
Kendarann Perorangsn Dinss
Perorangan Dinas atau Kendaraan i . |[Kabupaten
atau Kendaraan Dinas Jabatan L unit 300.000.000 l?nsdukcapll Purwarejo
Dingd Jabatan yang Diadakan -
2,12.01.2.07.02 [Fengaldaan Keadaraan Dlnas
I{t._-:ndarfmn Dinas  [Operasional atau . |xatupaten
Operasional atay Lapangan yang t unlt 400.000.000 Digdukcapil Purworeio
Lapangarn Diadakan ’ 4
2,12.01.2.07.05 |Pengadaan Mebel Mehel yang
Diadakan S set 50.000.000 Disdukcapil | - paten
Purwareja
2,12.01.2.07.06 |Pengadaan Peralatan |Feratatan dan
: dan Mesin Lainnya  |Mesin Lainoya . . . . [ Kabupaten
Q0. L 000 | Disduk I
yang Disdakan 8 unit 198.000.000 10 Ullul. 250.000 isdukeapil Puriworejo
2.12:01.2.07.07 |Pengadean aset Asct Tetap Lainpya
Tetap Lainnya yang Diadakan & unit 10.000.000 Disdukcagil Kahupat_cn
Purwerejo
2.12.01,2.07.08 |Pengadaan Aset Tak ]Aset Tak Berwujud
Berwujud ng Dirdakan - .
b yans 1 unit 25.000.000 | Disdukeapil| FROUPaLE
Purworeja
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Data Capaian pada Kondisi ki da kb
, , Tatiun Awal Target Kinerja Frogram dan Keranglka Pandanaan Oondist b nerja pada r
Indikator Kinetja Pegencanann Periode: Renstra
Tujuan Sgaaran N Tujuan/ Sacaran/ Hnit PO
Pro :
Peranphat Perangkat Kode g; l: é:;:f::fﬂ ! Program,! . e Penanggun Lokasi
Diaecalt Dacrah Kegiatan/ sub 2020 20z1* 2022 2023 2024 2025 025 gJamab
- Kegiatan : :
Realisasi [ Realisas{* | Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
(1] =) €] MUY 5. 5) 6) (7] (=) {101 {11 {12) {13} {14 {15 “{1e {19 {20)
2.12.01.2.07.09 |Pengedasn Gedung |Gedung Kantor o
Rentor atau atau Bangunan
* |Bangunan Lainnya- {Lainoya yaog - 1 unit 50.000,00 .. | Babupaten
Dia .03 | Disdukeapil Purworejo
2.12.01.2.07.10 |Pengadean Samna  [Sarana dan .
- . dan Prasarand Prasarana Gedung + ‘
Geduny Kantor atau |Kantar atan
Bangunan Lainnya |Bangunan Lainnys 4 unit 50.000.000 1 Unit 5030.000.000 Disdukeapil Kabupa{cn
- yang Liadakan " . Purworejo
2.12.01.2.07.11 |Pengadaan Sarane |Sarang dan
dan Prasarans Prasarana
Pendukung Gedung |Pendukung
Kantor ajau Gedung Kantor . Nkabupaten
Bangunan Lalnnya |atau Baugunan I Unit 1565.900.000 Disdukeapil Purworejo
Lainnya yang
N Ciadakan
12.12.01.2.08 Penyediaan Jasa Hasil :
Fenurnjang Urusan  [Tersedianya Jasa
Pemerigtahan Penunjang Usrnsap
IDaesah Pemerntaal 12 Butan | 12 Bulan 738.861.000| 12 Bolan 245.000.000] 12 Bulan 246.000.000] 12 Bulan 220.000.0G0| 12 Bulan 271.000.000
Dacrah
. |#elnagan : Jasa .
Penunjang Umean
Pemexintaah .
Daerah yang 12 Bulan | 12 Bulan 12 Bulan 1Z Bulan | 12 Bulun 12 Bulan
Disedfaltan “
2,12.01.2.08.01 |Fenyediean Jasa Jasa Surat
Surat Menyurnt Meayurat 12Butan | ¢ Bulan 12 Bulan $,000.000( 12 Bulan 5.000.000| 12 Bulan 6.000,000( 12 Bulan 6.000.000 | Disdukcapil mgfc;?
2,12.01.2,08.04 Pexllyedi:ian Jasa Jusa Konnilost,
Kamunikasl, Sumber |Sumber Daya Aic ) Kabupat
Drvya Afr dan Listrik lden Lietrik 12 Bulan | 12 Bulan 176.045.800| 12 Bulan 177.000.000| 12 Bulan 178.000.000] 12 Bulan 190,000,000] 12 Bulan 200.000.000 | Disdukcapil mmrg;;n
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Data Capalan pada

Target Kinerja Program dan Kerangha Pendanaan

Kondisi Kineda pada Akhir
Perinde Renstra

) . Tahun Awal
Indikator Kinesje Perancanaan
Tujuan Sasaran . Tujuanf Sasaranf Jnit PD
Progr K
Peranghkal Peranghkat Kode ng;: :[{ ;;g;:rn ! Programy Penangeun Lokasi
Dasrah Dacrah <5 Kegiatan/ Sub 2020 2021+ 2032 2023 2025 3023 2028 gJawab
- Keglatan i -
Realisasi | Renlisasi*{ Target FMagu Target Pagu Targst Pagul Tarpgst . Pagu Target Fagu
{1l {2 (31 i SO 5 {5l {7l i [F38)] {11 {13 13 {141 (s C s (19 120
=2.12,01.2.08.03 |Peayediaan Jasa Jaza Peralatan ) . .
Peralatan dan dan Perlengkapan Kl
N perlenghkapan kantor {Kantor J Hulan | © 0 Bulan ¢ Bulan 12 Bulan 20.000.000 Digclukea il upaten
Purumrejo
2.12.01.2.08.01 |Penyediann Jasa Jaga Pelayanan . :
. Pelayanan Umum | Umum Kantor 12 Bulan | 12 Bulens| ~ 62.815.200| 12 Bulan 63.000,000} 12 Bulan | 63.000.000| 12 Bulan 54.000.000| 12 Butan | ©5.000.000 | Disdukespil| Koo Paten
Kantar ) Purworsjo
2,12.01.2.09 Pemelibharaan Hasil; .
' Barang Milik Daerah |Terpeltharanya b
Penunjang Urusan [Baracg Milik ]
Pemerintalan Dacsak (BMD) 9 Jenis | 206.085.600| §Jemis | 222.000.000| 8 Jents | 225.200.000| 7Jenie | 263.200.000| 7 Jeais | 271.000.000
Dacrah Penunjang Urmsan R
Pemerintahan
Daerah
Keluacan : Barang
pillilk Daerah
{BMD) Peannfang
Urusaz 8 Joni 8 Jeni 8 i ;
Pemerintahan emin enis Jenia 7 Jenis 7 Jenis
Daerah yang
Dipelihara
2,12.01.2.09.01 |Penyetiaan Jasa Jasa
Femeliharasn, Binya |Pemeliharaan,
Pemeliharaan dan Biaya .
Fajalkt Kendaraan FPemeltharaan dan
Perorangan Dinas Pajalk Kendaraan ag . Kabupaten
utau Kendaraan Feroranpan Dinas unit/thn 16 unit 33.889.000| 16 unit 35.000.000( 17 unlt 36.000.000| L7 unit 40,000.000] 18 unit 45,000.000 | Disdukeapil Purw gre a
Dinas Jabatan gtau Kendaraan . 4 .
Dinas Jabatan
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Cale Copaian peda e e .
. Akl
. - Tabun Awal Target Kinerja Prograr dan Kerangka Peodanaan Kondisi Kinerfa parla Akhic
Indikator Kinerja Periode Renstra
Tujiizut Sasaran Tujuan Sasaranf Perencanaan nit FD
Perangleat Peranghkat Hode ng;ﬁgl éf?g:bm / Frogram, . . Penanggun Lokagi
Daerai Daerah ~giatan Hegiatan, Sub 2020 { 2021 2022 2023 2024 202 2026 g Jawab'
Kegiatan : '
Rexnlisasi | Realisasi* ) Target Pagu Target Pagu Target Pagiu Target Pagu Target Pagu
(1 2} ] C & (5) i€) {7\ 1 - (11) 1z {13} {14} (15) (Lol (19 {20)
2.12.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Jasa . .
Peracliharaan, Biaya |Pemelihavaan,
Perneliharasn, Pajek |Biaye -
dan Perizinan Pemeliharasn,
Kendaraan Dinag Pafak dan ) . ) . . .| Kabupaten
Operasional atau Perizinan 15 unit S5.792.000] 15 unir 56,000,000 15 unit 56.000.000| 15 unit B7.000.0040| 15 unit G8.000,000 | Disdukcapil Purworeja
, |Lapangan Kendarsan Dinas . ' . ’ .
Operasional atau
Lapangan
- o
212.01L.2.00.05 |Pemealiharaan Mchel [Mebel Dipelihiara A Ksbupaten
10 unit 2.500.000] 3 unit 2.500.0040 3 unit 3.000.000 | Disdulecapil .
~Purworsjo
2.12.01.2.05.06 |Pemelinaraan Peratan dan Mesin
beralatan dan Mesin |Lainnya yang 48 unit 45.449.000| 50 unit 45.000.000( S5 unit as.200.000] S5 unit 60.000.000] 55 unit 51.000.000 | Disdukeapil |A2Upaten
Lainnya Dipelihara Purworejo
2.12.01.2.09.07 |Femeliharaan Aset  fAset Tetap Lainnya
Lai ipsli . b
Tetep Lainnya yang Dipslihara 0 Unit O Unit 0 Unit . 10 Unit %,500.000] 0 Unit Disdukeapil g“ upaten
: Urworejc
2.12.01.2.09.08 |Pemsliherasn Aset | Aset Tak Berwujud
Tek Berwujud yang Dipelihara 0 Unit 1 unit 10.000.000{ 1 unlt 10.000.000] O Unit 0 Unit Disdukeapit[ 2Pupaten
Purmorejo
2.12.01.2.09.09 |PemeliharaanfRehab |Gedung Kantor
llitasi Gedung Kantor{dan Bangunan .
dan Bangunan Lalnnya yang - N 4 unit 16.360.600| 4 unit 47.000.000| 4 unit 48.000,000| 4 unit £0.000.000] 4 uait 60.000,000 | Disdulscapit| F20UPRLER
Lainnya Dipellhara/ Dirsha unitfthn Purwarejo
bllitasi
2,12.01.2.09.10 |Pemellharaan/ Rehab |Sarana dan
. ilitasi Sarana dan Prasarana Gadung
Prasarona Gedung  |Kantor atau
Kantor atau Banpgunan Lainnya 76 A } ) . . . | kabupaten
Bangunen Lainnya  |yang Dipelikaca/ unitfthn 19 unit, 24.586.000] 30 gn:t 24.500.000| A5 unit ' 25,000,000 35 unit 2E.000.000] 35 unit 30,000,030 Dladul;:ca.pll Purworejo
Direhahilitasi
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Data Capakul pada

Kandist Kinerja pada akhir

. Tahun Awal Target kinerfa Program dan Kerangka Pendanaan . .
i s A T::dlka:c; Kinerja perencanaan Periode Rznst:a_ .
ujuan Asaran Program / Kegiatan / juan/ Sasaran/ nir .
Perangkat Paranglat Koda Sub Keglatan Pragram/ . Penangeun Lalasi
Daerah Draerah Kegiatan/ Sub 2020 2021t 2022 2023 2024 2025 2026 g Jawals .
Kegiatan :
Realisasl | Realisasi* | Tarpet Pagu Target Pagu Target ~ Pagu Target Pagu Target Pagu
(L -1 (31 S il 5] S I ) &} [0 (1] . 12} {13 o f1a) {15 445 (e - 20
212.01.2.09.11 |Pemelihurazn fRehab [Samna dan .
ilitasi Sarana dan Pragarana
- Prasarena Fendulung - N ) !
Penduhung Gedung |Gedung Kantor .
Kantor atau atau Bangunan 0 Uait I unit 2.000.000] | unit 2500000 1 unit 2,700,000} 1 unit 4.000.000| Disdukeapi | S2P1PALR
Hengunan Lainnya |Leinnya yang Purwarejo
. Di[:oe.!ilm:rat,.J ) ; . .
Dlechabilitasi
hat
Jumlah 7.957.29G245% 7.831.732.522 4.606.236.064 8,239,921 138
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Berdasarkan Surat Direktur Jenderal Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Nomor 906/11932 /Dukcapil tanggal 7 September 2021
perihal Pendanaan Pelayanan Administrasi Kependudpkan Tahun 2022,
bahwa Dana Alokasi Khusus Dana Pelayanan Administrasi Kependudukan
tidak dianggarkan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN)
Tahun Anggaran 2022, Sehubungan dengan hal tersebut rnaka kebutuhan
pelayanan yang semula dianggarkan melalui DAK Non Fisik Dana
Pelayanan Adminduk harus dianggarkan melalui APBD dan menjadi
kegiatan longlist pada Renstra Tahun 2021 - 2026 dikarenakan Peraturan
daerah tentang RPJMD Tahun 2021 - 2026 telah ditetapkan.

Dari tabel TC-27 tersebut dapat dilihat bahwa terdapat beberapa sub
kegiatan yan‘g tidak ada target dan pagu anggarannya, namun sebenarnya
sangat diperlukan keberlangsungannya untuk pelaksanaan tugas dan
fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam rangkea mencapai
target nasional. Hal tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut :

A. Program Pendaftaran Penduduk '
1. Kegiatan Pelayanan pendaftaran penduduk, sub kegiatan :

1) Pendataan Penduduk Non Permanen dan rent:am Administrasi
Kependudukan, dengan indikator Data Penduduk Rentan
Adminduk telah teranggarkan sesuai kebutuha;.

2) Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas
Pendaftaran Penduduk, dengan indikator Kartu Keluarga, KTP-
el dan Kartu Identitas Anak (KIA). Pengadaan Ribbon, Film, dan
Cleaning Kit untuk pencetakan KTP-el dan KIA belum
teranggarkan karena semula didanai dengan DAK non Fisik.
Sehingga dari tahun 2022 sampai dengan tahun 2026 longlist
sebesar Rp.4.145.000.000,-, Pengadaan ini merupakan prioritas
utama karena jika tidak ada ribbon film dan cleaning kit maka
pelayanan tidak dapat berjalan dan menimbulkan dampak yang
sangat luar biasa dalam pelayanan publik di Kabupaten
Purworejo;

3) Penyelesaian Masalah Pendaftaran Penduduk
Permasalahan pendaftaran penduduk sangat komplek sehingga
perlu penyelesaian agar pelayanan dapaf berjalan dengan
lancar. Dari tahun 2023 sampai dengan tahun 2026 belum
teranggarkan/ longlist sebesar Rp.200.000.000,-;

4) Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk




5)

6)
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Dalam rangka pelayanan yang membahagiakan masyarakat
dipeﬂukan sarana prasarana dan Sumber Daya manusia yang
memadai. Untuk memenuhi hal tersebut diperlukan anggaran
yang digunakan untuk pengadaan alat rekam dan cetak
dokumen kependudukan sebesar  Rp.1.500.000.000,-.
Pengadaan peralatan perekaman KTP-el merupakan salah satu
kegiatan yang harus diprioritaskan karena peralatan vang ada
pada saat ini yang merupakan alat pusat hasil pengadaan tahun
2011 dan 2012 telah banyak yang rusak dan pengadaan untuk
penggantian alat tersebut baru ada 4 set. Apabila tidak segera
diadakan maka pelayanan kepada masyarakat akan terganggu
dan menghambat pencapaian misi keefnpat Bupati Purworejo.
Pencatatan, Penatausahaan ‘dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan peristiwa Kependudukan, dengan indikator Surat
Keterangan Pindah telah teranggarkan sesuai kebutuhan;
Pengumpulan, Analisis, dan Diseminasi Data Terkait
Pendaftaran dan Perkembangan Penduduk

Data pendaftaran penduduk harus disajikan secara terpilah
dalam bentuk lapcran sebagai hasil analisis, sehingga perlu
pembiayaan sebesar Rp.50.000.000,-

2. Kegiatan Penatean Pendaftaran Penduduk, sub kegiatan :

3/

2)

Penyusunan tata  Cara = Perencanaan, Pelaksanaan,

Peﬁlants.uan, Evaluasi, pengendalian, dan Pelaporan

‘Penyelenggaraan Adminduk Terkait Pendaftaran penduduk,

dengan indikator Standar Pelayanan (SP) dan Standar
Operasional Prosedur (SOPj Pendaftaran Penduduk yang
Berkualitas beserta evaluasinya dari tahun 2022 sampai dengan
tahun 2026 memerlukan anggaran (longlist) sebesar
Rp.50.000.000,-

Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blangko KTP-el,
Formulir, dan Buku Terkait pendaftaran Penduduk sesuai
Kebutuhan, dengan indikator Blanglko KIA telah teranggarkan
namun belum sesuai target, masih ada kekurangan sebesar
Rp.760.000.000,- untuk 152,000 keping Kartu Identitas Anak
(KIA). Sub kegjatan ini merupakan prioritas karena jika tidak
ada blangko KIA maka pelayanan terhenti dan akan

"
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menimbulkan dampak yang sangat luar biasa khususnya dalam
hal pelayanan publik di Kabupaten Purworejo.

3. Kegiatan Penyelenggaran Pendaftaran Penduduk, sub kegiatan :

1)

2)

3)

4}

5)

6)

7)

8)

Koordinasi Antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga non

" Pemerintah di Kabupaten/Kota dalam Penertiban Pelayanan

Pendaftaran Penduduk, dengan indikator Layanan Koordinasi
selama’ 12 Bulan memerhukan anggaran (longlist) dari tahun
2022 sampai dengan 2026 sebesar Rp.50.000,000,-

Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran peristiwa kependudukan

dan Pencatatan peristiwa Tpe_nting Terkait pendaftaran
Penduduk, dengan indikator Layanan J emput Bola Dokumen

Pendaftaran Penduduk, telah terahggarkan;

Fasilitasi Pendaftaran Penduduk, dengan indikator Layanan
Fasilitasi Pendaftaran Penduduk selama 12 Bulan, dalam kurun
waktu 5 tahun memerlukan anggaran " (longlist) sebesar
Rp.500.000.000,- |
Penyelenggaraan Pemanfaatan data Kependudukan Terkait
Pendaftaran Penduduk; telah tercaver bersama dengan
pemanfeatan data pada program Pengelolaan Informasi
Admixﬁstrgsi Kependudukan,

Sosialisasi pendaftaran penduduk; dengan indikator Layanan
Sosialisasi Pendaftaran Penduduk, sangat diperlukan untuk
seluruh masyarakat dan stake holder baru teranggarkan pada

tahun 2023 namun belum sesuai kebutuhan dan selama 5

tahun (longlist} sebesar Rp.250,000.000,-;

Kerjasama dengan Organisasi_Kemasyarakataﬁ dan Perguruan
Tinggi terkait pendaftaran penduduk; memerlukan anggaran
selama 5 tahun (lenglist) sebesar Rp; 75.000.000,-

Komunikasi, .Informas'i, dan Edukasi kepada Pemangku
Kepentingan dan Masyarakat terkait pendaftaran pendudulk;

selama 5 tahun membutuhkan anggaran  sebesar
Rp.50.000.000,-

.Penyajian Data Kependudukan yang Akurat dan Dapat

Dipertanggungjawabkan terkait Pendaftaran Penduduk; selama
S tahun memerlukan anggaran sebesar Rp.50.000.000,-

4. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pendsaftaran
Penduduk, sub kegiatan :




1)

3)
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Pengelolaan dan Pelaporan Penggunaan Blangko Dokumen
Kependudukan, Formulir dan Buky imtuk Pelayanan
Pendaftaran Penduduk; selama 5 tahun memerlukan anggaran
(longlist) sebesar Rp.50.000.000,-

Pembinaan dan pengawasan ferkait Pendaftaran penduduk;
selama 5 tahun diharapkan sejumlah 494 Desa/Kelurahan telah
dibina secara bertahap pada tahun 2022 sejumlah 80
Desa/Kelurahan, Tahuri 2023 sejumlah 80 Desa/Kelurahan,
Tahun 2024 sejumlah 140 Desa/Kelurahan, tahun 2025
sejumlah 90 Desa/ Kelurahan, hamun bary teranggarkan pada
tahun 2026 sejumlah 104 Desa/Kelurahan sebesar
Rp.35.000.000,- kekurangan anggaran (longlist) sebesar
Rp.150.000.000,-

Bimbingan Teknis terkait Pendaftaran penduduk; selama 5
tahun memerlukan anggaran (longlist) sebe_sar Rp.250.000.000,-

B. Program Pencatatan Sipil

1. Kegiatan Pelayanan Pencatatan sipil, dengan sub kegiatan :

1)

2)

3)

4)

Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas
Pelaporan peristiwa Penting, dengan indikator Akta Pencatatan
Sipil telah téranggarkaﬁ namun belum maksimal karena arsip
Pencatatan Sipil merupakan arsip vital maka data dukung dan
register hasil pelayanan online harus dicetak, semuls
menggunalkan anggaran DAK non Fisik namun mulaj Tahun
2022 DAK non Fisik tidak ada lagi sehingga masih terdapat
anggaran longlist sebesar Rp.750.000.000,~;

Peningkatan Dalam pelayanan - Pencatatan Sipil, dengan
indikator Layanan Pencatatan Sipil yang meningkat selama 12
Bulan per Tahunnya telah teranggarkan;

Pengumpulan, Analisis dan Diseminasi data pencatatan sipil,
dengan indikator data Peticatatan Sipil yang Terpilah selama 5
Tahun mermerlukan anggaran | (longlist) sebesar
Rp.100.000.000,-;

Penyusunan Tata cara perencanaan, Pelaksanaan, Pemantauan
dan Pelaporan Penyelenggaraan Admindulk terkait pencatatan
Sipil, dengan indikatro SP dan SOP Pencatatan Sipil yang
Berkualitas sebanyak 21 Jenis, selama 5 tahun memerlukan
anggaran (longlist) sebesar Rp.50.000.000,-:
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o) Pengadaan dokumen Kependudukan selain Blangko KTP-el,

Formulir, dan Buku terkait pencatatan sipil sesuai Kebutuhan,
sesuai aturdn saai ini bahws pelayanan dilaksanakan secara
online Formulir dan Buku juga dibuat secara digital hanya
memerlukan Alat Tulis kantor untuk mencetak sebagai bukt
arsip Vital.

. Kegiatan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil, dengari sub kegiatan :

1)

2)

3)

4)

6)

Koordinasi dengan Kantor Kementerian yang ményelenggarakan
urusan pemerintahan di Bidang Agama kabupaten /kota dan
pengadilan Agama yang Berkaitan dengan pencatatan Nikah,
Talak, cerai, dan Rujuk bagi penduduk yang Beragama Islam,
telah teranggarkan selama 5 tahun;

Koordinasi dengan Kantor Kementerian yang Menyelenggarakan
Urusan Pemerintahan di Bidang Agama Kabupaten /Kota dalam
memelihara Hubungan Timbal Balik melalui Pembinaan
Masing-Masing kepada Instansi Vertikal dan UPT Dinas
Kependudukan dan Pencatataﬁ Sipil kabupaten/Kota, selama 5
tahun memerhukan anggaran (longlist) sebesar Rp.30.000.000,;
Koordinasi Antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga Non-
Pemerintah di Kabupaten /Kota dalam Penertiban Pelayanan
Pencatatan Sipil; selama 5 itahun memerlukan anggaran
(longlist) sebesar Rp.50.000.000,-;

‘Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan

dan pencatatan Peristiwa, Penting terkait Pencatatan Sipil, telah
teranggarkan selama 5 tahun;

Fasilitasi " terkait pencatatan Sipil, memerlukan anggaran
(longlist) selema 5 tahun sebesar Rp. 100.000.000,-;
Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan terkait
Pencatatan Sipil, telah tercaver dengan penyelenggaraan
pemanfaatan data di Program Pengelolaan Informasi
Adminstrasi Kependudukan; _ ‘
Sosialisasi terkait pencatatan Sipil, sangat diperlukan untuk
warga masyarakat dan stake holder agar kesadaran masyarakat
akan arti penting dokumen kependudukan semalkin meningkat
sehingga meningkatkan validitas data kependudukan. Semula

didanai DAK non Fisik, sehingga memerlukan anggaran
(longlist) sebesar Rp.250.000.000,-;
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8) Kerja Sama dengan Organisasi Kemasyarakatan dan Perguruan
Tinggi terkait Pencatatan Sipil, memerlukan anggaran selama 5
tahun (longlist) sebesar Rp.50.000.000,-;

9) Komunikasi, Iﬁformasi, dan Edukasi kepada Pemangku
kepentingan dan Masyarakat terkait Pencatatan  Sipil,
memerlukan anggaran selama 5 tghun (longlist) sebesar
Rp.25.000.000,-;

10) Penyajian data Kependudukan yang Akurat dan dapat
Dipertanggungjawabkan terkait Pencatatan Sipil, telah tercaver
pada Program = Pengelolaa Informasi Administrasi
kependudukan, |

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pencatatan sipil,

dengan sub kegiatan : . ‘

1) Pengelolaan dan Pelaporan Penggunaan Blangko Dokumen
Kependﬁdukan, Formulir, dan Buky untuk Pelayanan
Pencatatan Sipil, Pelayanan 'dilaksanakan secars online,
blangko dan Formulir disimpan dalam bentuk digital hanya
memerlukan ATK untuk mencetak sebagai 'arsip vital
pencatatan sipil; '

2) Pembinaan dan pengawasan Terkait pencatatan sipil, secara
bertahap akan dilaksanakan dari tahun 2022 sampai dengan
2026. Tahun 2022 sejumiah 80 desa/kelurahan, tahun 2023
sejumleh 100 desa/kelurahan, tehun 2024 sejumlah 100
desa/kelurahan, tahun 2025 sejunﬂah 100 desa/kelurahan dan
tahun 2026 sejumlah 104 desa/kelurahan. Memeriukan
anggaran (longlist) sehesar Rp.494.000.000,-;

3) Supervisi Bersama dengan Kantor Kementerian yang
Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang Agama
Kabupaten/Kota, dan Pengadilan Agama mengenai Pelaporan
Pencatatan Nikah, Talak, Cerai, dan Rujuk bagi Pendudulk yang
Beragama Islam dalam rangks Pembanguna_n Basis Datag
Kependudukan terkéit Pencatatan  Sipil. Setiap  tahun
direncanakan diadakan 1 kali, memerlukan anggaran (longlist)
sebesar Rp. 25.000.000,-; '

4] Bimbingan Teknis Térkait pencatatan éipil. Direncanakan untuk
peningkatan SDM aparatur pelaksana layanan dan petugas
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Desa/Kelurghan, memerlukan anggaran (longlist) sebesar
Rp.200.000.000,-;

C. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
1. Kegiatan Pengumpulan Data kependudukan dan Pemafaatan dan
penyajian database kependudukan, dengan sub kegiatan :

1)

2)

3)

Pengolahan dan penyajian data Kependudukan, telah
teranggarkan selam 5 tahun untuk mencapai target vang telah
ditetapkan; |

Ke_rjasama pemanifaatan  data kepeﬁdudukan, telah
teranggarkan selam 5 tahun untuk mencapai target yang telah
ditetapkan;

Inventarisasi Data untuk Kepentingan Pembangunan daerah,

memerlukan anggaran selatama 5 tahun (longlist} sebesar
Rp.50.000.000,-.

2. Kegiatan Penataan  Pengelolaan  Informasi Administrasi
Kependudukan, dengan sub kegiatan :

1)

Penyusunan Tata Cara perencan'aan, Pelaksanaan,
Pemantauan, evaluasi, Pengendalian  dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait Pengelolaan Informasi
administrasi Kependudukan, memerlukan anggaran untuk
penyusunan dan evaluasi SP dan SOP sebanyak 21 dokumen

setiap tahunnya selama 5 tahun (longlist)] sebesar
Rp.50.000.000,-, '

3. Kegiatan Penyelenggaraan Informasi Administrasi kependudukan,
-dengan sub kegigtan :

1)

2)

Koordinasi Antar lernbaga_ Pemerintah' dan Lembaga Non-
Pemerintah di Kabupaten/Kota dalam Pe_nertiban pengelolaan
Informasi administrasi Keperidudukan, memerlukan anggaran
selama S tahun (longlist) sebesar Rp.50.000.000,-;

Fasilitasi ~Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan, telah teranggarkan namun untuk agar SJAK
tetap betjalan lancar sangat membutuhkan sarana prasarana
pendukung, sehingga masih memerlukan anggaran (longlist)
sebesar Rp.2.000.000,000,-; |
Penyeleng_ga;aan Pemanfaatan Data kependudukan, semuls,

dibiayai DAK non Fisik sehingga memerlukan anggaran (longlist)
sebesar Rp.30.000.000,-;




4)

5)

6)

7)
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Sosialisasi  tekait pengelolaan Informasi administrasi
Kependudukan, semula diblayai DAK non fisik sehingga
memerlukan anggaran (longlist) sebesar Rp.100.000.000,-;
Kerjasama dengan Organisasi Kemasyarakatan dan Perguruan
Tinggi, telah teranggarkan selama 5 tahun ;

Komunikasi, Informasi dan edukasi kepada Pemangku
Kepentingan dan Masyarakat, ﬁrnemer_lukan anggaran (1ohglist]
sebesar Rp.25.000.000,0;

Penyajian Data Kependudukan yang Akurat dan dapat
Dipertanggungjawabkan, memerlukan anggaran (LONGLIST)
SEBESAR Rp.25.000.000,-,

4. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi
administrasi Kependudukan, dengan sub kegiatan :

1)

2)

3)

Pembinaan dan Pengawasan terkait pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan, baru teranggarﬁan pada tahun
2025 padahal setiap tahun harus diadakan agar pengelolaan
informasi Adminduk berjalan lancar, memeriukan anggaran
(longlist) sebesar Rp.80.000.000,-; |

Supervisi bersama kantor kementeﬁan yang Menyelenggarakan
Urusan pemerintahan di Bidaﬁg egama kabupaten/Kota dan
Pengadilan agama mengenai Pelaporan pencatatan Nikah, talak,
Cerai dan Rujuk bagi Penduduk yang Béragama Islam dalam
rangka pembangunan basis. data Kependudukan, telah
dilaksanakan terintegrasi dengan Program Pencatatan sipil;
Bimbingan Teknis Terkait Pengelolaan Informasi administrasi
Kependudukan dan pendayagunaan data Kependudukan,
memerlukan anggaran (longlist sebesar Rp.100.000.000,-.

D. Program Pengelolaan Profil Kependudukan

1. Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan, dengan sub kegiatan :

1)

Penyediaan Data kependudukan Kabupaten/Kota, telah
teranggarkan selama 4 tahun, pada tahun 2022 memeriukan
anggaran {longlist) sebesar Rp.7 .500.000,-;

Penyusunan Profil Data perkembangan dan Proyeksi

Kependudukan serta kebutuhan yang lain, telah teranggarkan
selama 5 tahun.
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E. Program Penunjang Urusan Pemerintahan daerah Kabupaten/Kota

1. Keglatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat daerah, telah teranggarkan sélama S tahun, dengan sub
kegiatan :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Penyusunan Dokumen Perencanasn Perangkat :daera.h
Koordinasi dan penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan Perubzhan DPA SKPD

Koordinasi dan penyusunan laporan Capsua.n Kinerja dan
ikhtisar Realisasi Kinerja S8KPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan perangkat daerah, telah teranggarkan
walaupun belum setiap tahun, namun untuk sub kegiatan rutin

telah teranggarkan semua, dengan sub kegiatan :

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Pelaksanaan  Penatausahaan  dan pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

Koordinasi dan Pelaksanaan'Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Lapdran Keuangan Akhir Tahun
SKPD |

Pengelolaan dan penyiapan Bahan tanggapan Pemeriksaan
Koordinasi dan .Penyusunan | laporan Xeuangan Bulanan /

Triwulanan/semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan " Anaslisis prognosis Realisasi
Anggaran

Semua sub kegiatan teranggarkan walaupun tidak setiap tahun,

akan disesuaikan dengan perkembangan situasi setiap tahunnya.
3. Administrasi Barang Milik daerah pada Perangkat daerah, dengan
sub kegiatan :

1)

Penyusunan Perencanaan kebutuhan Barang Milik daerah
SKPD

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD;

Rekonsiliasi dan Penyusunan 'Laporan Barang Milik daerah
pada SKFPD;

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD;
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5) Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD.

Semua sub kegiatan teranggarkan walaupun tidal setiap tahun,

akan disesuaikan dengan 'perkembangén situasi setiap tahunnya.

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan

1} Peningkatan sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai;

2) Pengadaan pakaian Dinas beserta Atribut kelengkapannya;

3) Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

4) Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian;

5} Monitoring, Evaluasi dan Penflaian Kmer_]a Pegawai;

6} Pemulangan Pegawai yang Pensiun;

7) Pemindahan Tugas ASN;

8) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan
Fungsi;

9) Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan;

10) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan -

Semua sub kegiatan teranggarkan walaupun tidak setiap tahun,

akan disesuaikan dengan perkembén‘ga‘.n situasi seﬁap tahunnya.

. Administrasi Umum Perangkat daefah, dengan sub kegiatan :

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan
kantor o

2) Penyediaan Peralatan dan pélrlengkapan Kantor

3} Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

4) Penyediaan Bahan Logistik Kantor

3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

6) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

7) Penyediaan Bahan/Material

8) Fasilitasi Kunjungan tamu

9) Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan Konsultasi SKPD

10) Penatausahaan Ars1p Dinamis pada SKPD

11) Dukungan Pelaksanaan sistem Pemerintahan Rerbasis
Elektronik pada SKPD -

Semua sub kegiatan teranggarkan walaupun tidak setiap tahun,

akan disesuaikan dengan perkembangan situasi setiap tahunnya,

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
daerah, dengan sub kegiatan :
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Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinag
Jabatan

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan aset Tetap Lainnya

Pengadaan Aset Tak Berujud

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pengadaan sarana dan Prasarana Gedung Xantor atau
bangunan lainnya

Pengadaan ssrana dan Prasarana Pendukuhg -Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya

Semua sub kegiatan teranggarkan walaupun tidak setiap tahun,

akan disesuaikan dengan perkembangan situasi setiap tahunnya.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan pemerintahan daerah, dengan
sub kegiatan :

1)
2)
3)
4)

Penyediaan Jasa Surat menyurat:
Penyediaan Jasa Komunikasi, S_umber daya Air dan Listrik;
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Semua sub kegiatan teranggarkan walaupun tidak setiap tahun,

akan disesuaikan dengan perkemb:angan situasi setiap tahunnya.

Pemeliharaan Barang Milik daerah Penunjang urusan Pemerintah
daerah, dengan sub kegiatan :

1)

2)

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan, dan Pajak
kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya Pemeliharaan, Pajak dan

perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan_dan Mesin lainnya

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya;

Pemeliharaan Aset Tak Berujud

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung kantor dan Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarane dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
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9) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
gedung Kantor atau Bangunan lainnya.

Semua sub kegiatan tcranggarkan walaupun tidak setiap tahun,

akan disesuaikan dengan p‘erkembangan,situasi‘ setiap tahunnya.




BAB VII
KINERJA PEHYELENGGARAAN BiD.&NG URUSAN

Bagian penting’ ‘dalam proses. penyusunan Renstrz Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo adalah
ketersediaan indikator kinerja yang berguna untuk mengukur capaian
target kinetja pembangunan daerah. Indikator kinerja merupakan alat
ukur untuk menilai keberhasﬂan pembangunan secara kuantitatif maupun
- kualitatif. Xeberadaan indikator sangat penting dalam pamantauan dan
evaluasi kinerja program yang telah ditetapkan , yaitu sebagai ukuran
untuk menilai ketercapaian kinerja pembangunan daerah.

Dalam perencanaan pembanguhan daerah, indikator menjadi
ukuran keberhasilan pencapaian mjua.n dan .sasaran, serta program dan
kKegiatan yang telah dirumuskan, Indlkator kmerja yang mengacu pada
tujuan dan sasaran REJMD adalah indikator kinerja yang secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai oleh perangkat daerah dalam lima
tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan
dan sasaran RPJMD.

Target indikator kineria Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD ini akan diukur dalam
evaluasi kinerja pembangunan, Pencapaian indikator yang termuat juga
akan menjadi bahan dalam pelaporan kinerja perangkat daerah selama
lima tahun, sehingga perlu dipedomani oleh .seluruh aparatur perangkat
daerah. '

Indikator kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten - Purworsjo yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD
secara rinci dapat dikemukakan pada tabel 7,1 (T-C.28) berikut inj ;
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Tabel 7.1(1-C.28)
Indikator Kinerja Perangkat daerah yang Mengacu pada Tujuan dan sasaran RPIMD

No

Indikatar Kinerja
Perangkat daerah

Kondisl Kinarja
pada Awal Perlode

Target Capalan Setlap Tahun

2020

2021*

2022

2023

2024

2025

2026

Kondisl Kinerja
pada Akhir
Perfode
RPIMD

(1)

{2)

(3)

{4 .

(5]

&)

{7)

(8)

{9)

Indikator tujuan :
Tingkat Pelayanan
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Level 3

Level 4

Lavel 4

Level 4

Level 4

Leval 4

Level 4

Level 4

tndlkator Sasaran :
Persentase
kepemnilikan dekumen
kependudukan dan
pencatatan sipil

87.57%

88,76%

88,93%

91,92%

92,84%

93,42%

94,27%

94,27%

Indikatar tujuan :
Indeks Kepuasan
Masyarakat ([KM)
Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Stpil
Kabupaten Purworgjo

38.63

88,62

88,80

88,90

90,00

90,10

90,20

80,20

Indikater Sasaran
Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Slpil
Kabupaten Purwarejo

88.63

88,62

88,80

88,90

50,00

20,10

90,20

90,20

[ndikator'PEgram

Parsentase
kepemilikan dokumen
pendaftaran
penduduk

80.39%

90.29%

93.86%

95.53%

97.43%

97.83%

93.53%

898.53%

Persentase
Ikepemillkan dokumen

pencatatan slpil

84.75%

85.67%

B6.00%

87.00%

88,25%

§9.00%

20.00%

90.00%

Bersentase instans!/
lembaga yang
memanfaatkan
informasi administrasi
kenpndiditkan

15.00%

45.00%

57.50%

70.00%

82.50%

92.50%

100%

100%

Persentase kesesualan
profit dengan regulasi
yvang berlaku

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Parsentase Layanan

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daeral -
|Kabupaten

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026 sebagai upaya menjelaskan
visi dan misi Bupati Purworejo, tujuan dan sasaran, strategl dan arah
kebjjakan pembangunan bidang kependudukan dan pencatatan -sipil yang
akan dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang dari tahun
2021 sampai dengan tahun 2026.

Rencana Strategis disusun dengan memperhatikan keterkaitan
antara Rencana Pembangﬁna.n Jangka Menengah Nasional (RPJMN) dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa
Tengah serta mendukung komitmen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah {RPJMD] Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026,
Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri, dan Rencana Strategis Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Desa Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi Jawa Tengah sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo. _

Rencana Strategis ini akan menjadi dokumen perencanaan yang
digunakan sebagai acuan/pedoman bagi semua unit kerja dilingkungan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo dalam
melaksanakan tugas pokok, fungsi, kewenangan dan peran dalam
pelayanan bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil.
Sehingga perlu disusun beberapa kaidah sebagai berikut :

1. Sekretariat dan Bidang-bidang yang ada pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Purworejo harus mendukung
pencapaian target yang tercantum dalam Renstra, melaksanakan
program, kegiatan dan sub kegiatan dengan sebaik-baiknya;

2. Perlu adanya konsistensi, kerjasama, dan koordinasi serta tanggung

_ jawab yang tinggi guna pencapaian target-target yang telah ditetapkan
dalam Renstra;

3. Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil ini agar digunakan
sebagai acuan dalam penyusunan Rencand Kerja (Renja) dan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) yang merupakan dokumen ‘perencanaan
tahunan dalam kurun waktu lima tahun;




4. Perlu diadskan pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan,
pelaksanaan dan hasil program, kegiatan dan sub kegiatan Renstra
secara berkala;

5. Akan diadakan perubahan apabila dalam kurun waktu lima tahun
{2021-2026) terdapat kébijakan pusat, kebijakan daerah serta sasaran
priorites daerah yang menyebabkan perubahan signifikan pada sistem
penyelenggaraan adminsitrasi di Dinas kependudukan dan Pencatatan
Sipil. ' |

Sehubungan dengan hal tersebut perlu adanya komitmen bersama
darli seluruh aparatur Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Purworejo dalerp mendukung tercapainya 'target-target yang

telah ditetapkan dalam Renstra.

8.1. Pedoman Transisi

Masa berlaku Rencana Sirategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil adalah selama lima tahun {2021 - 2026). Untuk menjaga
kesinambungan serta mengisi kekosongan Rencana Kerja setelah Renstra
berakhir, Renstra ini menjadi pedoman penyusunan Renja Tahun 2027
dikarenakan tabun 2027 merupakan masa transisi antara periodesasi
Renstra 2021-2026 dengan Renstra periode 2026-2031, dimana dalam
tahun 2027 masih dalam proses penyusunan dengan tetap berpedoman

pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah {RPJPD) Kabupaten
Purworejo.
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